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2. EXPOSICIODNELPRESIDENTEELDIRECTORIO

Estimados accionistas:

Sin lugar a duda el gran desafio del 2020, fue gestionar de manera oportuna y responsable la pandemia
Covid19, y asi evitar los contagios de nuestros colaboradoresida tanto dentro como fuera de terminal.
Habiendo pasado un afio de esta pandemia, ATl no sélo fue ajustandose a esta nueva realidad, sino que
procur6 disponer de un ambiente de trabajo seguro para cuidar a nuestros trabajadores y asi mantener la
continuidad de la cadena logistica.

Fue un afio especialmente desafiante, pues a los impactos del-Coyidra el comercio exterior, sumamos
los efectos de cierres de puerto por marejadas y la huelga y consecuente paralizacion de faenas en el
contexto de la negdacion colectiva reglada. Todos hechos que afectaron nuestros resultados: ATl disminuy6
sus ingresos en un 23% y la transferencia de carga en un 16%, comparado con el ejercicio anterior.

<
En 2020 tuvimos 82 dias de cierres por marejadas, por eso segtrabagando con la autoridad en un )
proyecto que consideramos estratégico para el Puerto de Antofagasta: la obtencion de la resolucion
definitiva que permita maniobrar con una altura de ola mayor, generando mayores niveles de disponibilidad
de muelles, siepre cautelando los estandares de seguridad para resguardar a nuestros colaboradores ¥ la
infraestructura del pais. A ello, deben sumarse las necesarias mejoras a la infraestructura portuaria exsteapte
en particular la poza actual que exige un mayor rdeehguas abrigadas.

al Int

Comercialmente, si bien no fue un afio positivo en términos de los volimenes transferidos, Iogratﬁ)s
mantenernos cerca de nuestros principales clientes y trabajar propuestas colaborativas. Trabajaremos éuro

este afo, para mejorar nuessaropuestas de valor y recuperar los volimenes del terminal. |_
o
Uno de los hitos para ATI el afio pasado fue la adquisicion de dos grdas mdviles, que permitiran me,@rar

nuestros estandares operacionales y cumplir los requerimientos de nuestros princiliahtssc Estas grias >
tienen una capacidad maxima de levante de 100 toneladas, una velocidad de elevacion de 90 metro&spor
minuto y un alcance de hasta 58 metros, lo que permite operar naves con 19 filas de contenedores. g

El resguardo del medioambiente esratde las prioridades para nuestro terminal. El afio pasado, con &
asistencia de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC), dependiente del Ministerid de
Economia, obtuvimos la +eertificacién del Acuerdo de Produccion Limpia Logistico Mifartuario de T__t§
Antofagasta (APL), que valida el cumplimiento de nuestros compromisos adquiridos el 2016 y certificadgs el
2019. Este proceso ha permitido instalar nuevos estandares ambientales més exigentes que la norma Iegal en
nuestras operaciones, lid@ndo el manejo de los concentrados de minerales en la region.

& | Memori



En 2020, ademas, no solo medimos nuestra huella de carbono, sino que logramos reducirla con una serie de
acciones en nuestros procesos. De esta manera, por primera vez obtuvimos el selelide Gtile por
reduccioén en las emisiones de CO2. Es un camino que queremos profundizar.

Nuestro compromiso con la ciudad continué, adn con las restricciones que impuso la pandemia. Seguimos

trabajando dentro de nuestra zona de influencia, no solo trarspando nuestra operacién, sino motivando

a nuestra comunidad a conocer y apreciar la actividad maritima portuaria, que tanto valor ha generado a esta

ciudad. La Comunidad Portuaria de Antofagasta (COPA), en la que participamos, es una de las vias para
lograrlo. { S3dzA Y2&a LI NIAOALI YyR2 @& fARSNIYR?2 St G/ NNDdz 2 RS
LyG2FF3radlreées 1jdzS 06dzalOF &aSNJ dzyl NBR RS O022LISNI OAsy @&
autoridades y la comunidad en especial en estos momentogpaledemia y/o ante la ocurrencia de

emergencias de origen

No quiero terminar sin invitar a todos nuestros trabajadores a seguir adelante con voluntad y conviccién en la
construccion de un terminal de excelencia para todos.

Aln en tiempos de incertidumbrezemos el futuro con optimismo, basados en el trabajo colaborativo con
todos los integrantes de la cadena logisticamera de la Regién de Antofagasta. Ratificamos nuestra mision
de seguir conectando a la mineria con el mundo, generando propuestas devalestros clientes, basadas
en la seguridad de nuestro personal, excelencia operacional y sostenibilidad de nuestra operacion.

Mauricio Carrasco Medina
Presidente
ATI S.A.
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3.1 IDENTIFICACION BASICA

RazorSocial
Antofagasta Terminal Internacional S.A.

Nombre de Fantasia
ATIS.A.

o Domicilio Legal

AvenidaGrecia S/N Costado Recinto Portuadmtofagasta, Chile.

Rol Unico Tributario
99.511.24C¢ K

Giro

Desarrollo, Mantencion y Explatédn del Frente de Atraque N° 2 del Puerto de
Antofagasta incluyendo el giro de empresa de muellaje y almacenista en dicho frente de
atraque.

Tipo de entidad
Sociedad Anénima cerrada inscrita en el registecentidades informantede laComisién
parael Mercado Financiero (ex S\¢8h el nimero de Registro 80

3.2 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

La escritura de constituciéon social se otorgé con fecha 21 de enero de 2003 ante el Notario Publico de
Santiago don Andrés Allende Vial suplente del titular Remé Benavente Cash. La inscripcién del extracto

se practicé a fojas 60 vta. N° 46 del Registro de Comercio del Conservador de Antofagasta del afio 2003 y se
publicé en el Diario Oficial el dia 27 de enero del 2003.

3.3. DIRECCION COMERCIAL

Direccién : Av. Grecia S/N, Costado Recinto Portuario, Antofagasta, Chile
Teléfono : (56-55) 2432350 / (5655)2432300

Correo Electrénico : comercial@atiport.glterminal@atiportcl

P&gina Web : www.atiport.cl

Memoria Anual 202@ Antofagasta Terminal Internacional S
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4. PROPIEDADCONTRODRELASOCIEDAD

A continuacién,se informa acerca de los antecedentes relacionados con los accionistas y la propiedad de la
Sociedad:

4.1 DETALLE DE LOS ACC3DAS

A la fecha de cierre del ejercicio, los accionistas han suscrito y pagado el capital social por un monto de US$
7.000.000 dividido en 10.000 acciones sin valor nominal que se encuentran distribuidas de la siguiente forma:

Inversiones

Punta de
Rieles Limitada .:;;6
30% /

Empresas
Navieras S.A.
35%

De acuerdo a lo defido en el Titulo XV de la Ley N° 18.045, la sociedad no posee controlador.

4.2  NUMERO DE ACCIONISTAS CON MAS DE 10% DE PARTICIPACION

<
Los accionistas personas naturales o juridicas, que representan directamente o a través de otras personas

naturales oyridicas el 10% o més del total de las acciones suscritas son: ©
_ 3

Nombre de los Accionistas Rut N° de Acciones PorC(_an_taJe. . &
de Participacion 5

SAAM Puertos S.A. 76.002.2012 3.500 35% IS
Grupo Empresas Navieras S.A. 95.134.0066 3.500 35% c_cts
Inversiones Punta deiétes Limitada  77.292.1765 3.000 30% I=
Total principales accionistas 10.000 100% E
8

%

4.3 CAMBIOS EN LA PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD =
ke

. [

Nombre de los Accionistas Rut N° de Acciones Porccler!taje. . <
de Participacion g

SAAM Puertos S.A. 76.002.2012 3.500 35% N
Grupo Empesas Navieras S.A. 95.134.0066 3.500 35% 735
Inversiones Punta de Rieles Limita  77.292.1765 3.000 30% g
Total accionistas 10.000 100% ©
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciemb202@ no existieron cambios en &
la propiedad de la Socieda GE)
=

(o]
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5. ADMINISTRACIOXPERSONAL

51 ORGANIZACIODELA SOCIEDAD

El siguiente esquema muestra como estd organizada la administracion interna de Antofagasta Terminal
Internacional S.A.

Encargado Documental .
CFS
Encargado Documental
PDC
7
£ —
e P Jefe Operaciones
Documentales
Gate Control —
Administrativo Operativo |

Operadores de Nave

[ Jefe Operaciones Nave  memmmmEm Gerente de Operaciones  [uum

Supervisores de Nave

CFs ——

Patio del Cobre Jefe Operacién Terminal
Supervisores de Patio

B
T
I
L
-

Area Personas

Gerente General DIRECTORIO

Area Relaciones Laborales Gerente de Personas

Area Desarrollo
Organizacional

Area Prevencién de Riesgos

ea Medio Ambiente
— Area Sostenibilidad
Area Comunidades &
Comunicaciones

Area Subgerencia Comercial
“ Area Subgerencia de
Ingenieria
oo.cc —

ea Mantencién
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5.2 IDENTIFICACIONIDHRECTORIO

El siguiente cuadro muestra informaniésobre los directores, gerentes y principales ejecutivos de la

Sociedad:

Nombre

Mauricio Carrasco Medina

RUT
8.968.3351

Felipe Alfonso Irarrdzaval Oval 7.015.3173

Juan Esteban Bilbao Garcia
Luis Mancilla Pérez

Felipe Barison Kahn
ExequieRamirez Tapia
Katharina Jenny Ary@
Macario Valdés Raczynski
Hernan Gomez Cisternas
Juan Carlos Riedel Martinez
Javier Olivos Santa Maria

Rodrigo Faura Soletic
Diego Urenda Salamanca

Andrés Marambio Taylor

Maria Cecilia Hernandez Vera

Mark Bindhoff Daetz

6.177.0437
6.562.9623
9.312.278K
10.360.55€3
13.458.5367
14.123.55%0
15.312.75K
16.610.7564
15.366.3564
8.465.0390

8.534.8221

9.309.5227
8.235.6924

15.325.5814

5.3 DIVERSIDAD DEL DIRECTORIO

NuUmero de Personas por género

Masculino
Femenino

Numero de Personas por Nacionalidad

Chilenos
Extranjeros

Numero de Personas por rango de edad

Menor a 30 afios

Entre 30 y 40 afios
Entre 41 y 50 afios
Entre 51 y 60 afios
Entre 61 y 70 afios
Superior a 70 afios

Numero de personas por antigiedad

Menos de 3 afios
Entre 3y 6 afos

Profesién

Ingeniero Civil

Ingeniero Civil Industrial

Oficial de Marina Mercante

Ingeniero Comercial

Ingeniero Comercial

Ingeniero Comercial

Ingeniero Civil en Minas

Ingeniero Comercial

Ingeniero Civil

Ingeniero Comercial

Ingeniero Civil Industrial

Contador Auditor
Ingeniero en Administracién

de Empresas

Ingeniero Civil Industrial

Ingeniera Civil Metalurdis

Ingeniero Civil Mecanico

14

16

O N0 W wo

~

Cargo

Presidente Directorio
Vicepresidente Directorio
Director Titular
Director Titular
Director Titular
Director Titular
Director Titular
Director Titular
Director Suplente
Director Suplente
Director Suplente

Diredor Suplente
Director Suplente

Director Suplente

Director Suplente

Director Suplente

Memoria Anual 202@ Antofagasta Terminal Internacional S.A
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Mas de 6 afis y menos de 9 afios 0

Entre 9 y 12 afios 0
Mas de 12 afios 2
5.4 IDENTIFICACION DE EJECUTIVOS
Nombre RUT Profesion Cargo

Luis Enrique Arteaga Correa  9.771.8369  Ingeniero Civil Industrial  Gerente General
Ingeniero Transporte Gerente de Operaciones

Jorge Falcon Silva 8.675.2395 Marftimo y Puertos
: : . . : Gerente de Administracion
Macarena Iribarren Aguilar 9.938.5618 | Ingeniero Civil Industrial .
Finanzas
Carlos Wulf Le May 10.666.1707 | Ingeniero Comercial Gerente de Personas

5.5 DIVERSIDAD DE EJECUTIVOS

NUmerode Personas por género
Masculino 3
Femenino 1

Numero de Personas por Nacionalidad
Chilenos 4
Extranjeros 0

Numero de Personas por rango de edad

Menor a 30 afios

Entre 30 y 40 afios
Entre 41 y 50 afios
Entre 51 y 60 afios
Entre 6 y 70 afos
Superior a 70 afios

O O NDNO O

Numero de personas por antigiiedad
Menos de 3 afios

Entre 3y 6 afios

Mas de 6 afios y menos de 9 afios
Entre 9y 12 afios

Mas de 12 afios

O O O NN
Anual 202@ Antofagasta Terminal Internacional S.A

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 50 bis de la Ley N4618a0Sociedad no requiere designar un
comité de Directores atendiendo a que sus acciones no se han transado en las Bolsas de Valores del pais, no
e

siendo posible determinar su patrimonio bursatil.
Q

13



5.6 PERSONAL

A la fecha de cierre del ejercicio compratmlentre el 1 de enero y el 31 de diciembre d2@ el nimero de
personas que trabajan para Antofagasta Terminal Internacional S.A., tanto en forma individual como
consolidada, es el siguiente:

Personal Matriz Filiales Consolidado
Ejecutivos 4 3 4
Trabajadores 95 130 225
Profesionales 49 4 53
Total 148 137 282

5.7 DIVERSIDAD DE LA ORGANIZACION

NUmero de personas por género
Masculino 229
Femenino 53

Numero de Personas por Nacionalidad

Chilenos 279
Extranjeros 3

Numerode Personas por rango de edad

Menor a 30 afios 23
Entre 30 y 40 afos 116
Entre 41 y 50 afios 73
Entre 51 y 60 afios 46
Entre 61 y 70 afios 23
Superior a 70 afios 1

Numero de personas por antigtiedad

Menos de 3 afios 66
Entre 3y 6 afios 38
Mas de 6 afios y menos de 9 afios 31
Entre 9y 12 afios 45
Mas de 12 afios 102

Memoria Anual 202@ Antofagasta Terminal Internacional S.A
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Desde
300,000
701,000

1,10001

1,500,001

1,900,001

2,300,001

2,700,001

Sueldos
Hasta
700,000
1,100,000
1,500,000
1,900,000
2,300,000
2,700,000
Mas

TOTALE

Mujeres

9

19
15

4

2

1

3
53

Hombres
56
51
78
22
9
3
10
229

TOTAL
65
70
93
26
11

4
12
282
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6. ACTIVIDADEBNEGOCIO®ELASOCIEDAD

6.1 INFORMACION HISTORICA DE LA SOCIEDAD

El Gobierno de Chile, por intermedio del Ministerio de Obras Publicas, publicé en el mes de Septiembre de
2002 las Bases Administrativas de la Concesion del Frente de Atraque del Puerttofdgasia, dicha
concesion fue adjudicada en virtud de lo contemplado en la Ley 19.542 de modernizacién del sector
portuario estatal el 17 de enero de 2003 al consorcio formado por Sudamericana, Agencias Aéreas y
Maritimas S.Ay por InmobiliaridMaritima Portuaria S.A. (hoy Inmobiliaria Maritima Portuaria Limitada).

El consorcio ganador constituy6 la sociedad Antofagasta Terminal Internacional S.A. el 21 de enero de 2003 y
suscribié el Contrato de Concesion por el Frente de Atraque N° 2 debRies Antofagasta el dia 3 de
febrero de 2003 con la Empresa Portuaria Antofagasta, mediante escritura publica otorgada ante Notario
Publico de Antofagasta dofialvira Mary Brady Rochd.a Sociedad es una empresa cuyo objeto es el
desarrollo, mantencion gxplotacion del Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta. Asimismo, la
Sociedad puede desarrollar el giro de almacenista en relacion con el Frente de Atrague ya individualizado.

La concesion portuaria fue otorgada a la Sociedad por un plazo di&a®) plazo que puede ser prolongado

por otros 10 afos, si Antofagasta Terminal Internacional S.A. decide ejecutar obras de mejoramiento de la
capacidad de transferencia de carga del terminal de acuerdo a lo establecido en las correspondientes Bases
de Leitacion.

El Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta fue entregado a Antofagasta Terminal Internacional S.A.
para su explotacion el 1° de marzo de 2003, desde dicha fecha la Sociedad ha estado en una continua
optimizacion de sus procedimientos npaconsolidarse en el mercado regional, el que cuenta con una
importante oferta portuaria.

El 29 de enero de 2003, Antofagasta Terminal Internacional S.A. y Sudamericana, Agencias Aéreas y
Maritimas S.A. constituyen Muellaje ATI S.A., empresa respecta deal ATl S.A. posee el 99,5% de la
propiedad, y que actualmente presta servicios de personal a su matriz. v
Durante junio de 2004 la Sociedad hizo entrega a la Empresa Portuaria de Antofagasta de la primera%bra
obligatoria de la Concesion Portuariansstente en un Terminal de Embarque de Graneles Minerales, qug
permite el almacenaje y transferencia de concentrados minerdigsluado y aprobado por la Comisién
Regional del Medio Ambiente, bajo la Resolucién Exenta N° 0131/2003, el 2 de septierabé3de

nterna@o

Con fecha 3 de junio de 2005, Antofagasta Terminal Internacional S.A., Recursos Portuarios y Estibas Li@itada
y Servicios de Transportes Integradomitada constituyen Muellajeedl LOA S.A., empresa respecto de lag

cual ATI S.A. posee el 99,0% der@piedad, y que actualmente presta servicios de personal a su matriz. g
|_
. . . . _ !

A comienzos de Julio de 2005 la Sociedad hizo entrega a la Empresa Portuaria de Antofagasta de la segunda
obra obligatoria de la Concesion Portuaria, consistente en el mejoramieartgpiiacion de los sitios-8. g
S

Con fecha 1 de enero de 2006, Antofagasta Terminal Internacional S.A. devolvié a la Empresa Portuaga de
Antofagasta el sitio N° 3, el cual habia sido entregado en forma provisoria, mientras se desarrollaran las obras
de ampiacién y mejoramiento del sitio-8, y en contra parte la Sociedad recibié una zona de 6.900
ubicados en el vértice suriente del Terminal.

ual 20@

de
to

A fines de Enero de 2007 la Sociedad puso en funcionamiento una nueva bodega para el almacen
concentragbs minerales de importaciéon, denominado galpén SAC, inversion realizada en funcion de cont
con Xstrata Coppet.a que fie evaluada y aprobada por @omisién Regional del Medio Ambiente, bajo la’
Resolucién Exenta N° 13341/2006, el 30 de mayo de 2006.

oricEAR
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Tras la transferencia de acciones efectuadas el 18 de diciembre de 2007 por el accionista Sudamericana,
Agencias Aéreas y Maritimas S.A. a SAAM Puertos S.A., los Unicos accionistas de la Sociedad son SAAM
Puertos S.A., Empresas Navieras S.A. y FCAB Eduaschimitada.

Durante el mes de septiembre de 2008, Antofagasta Terminal Internacional S.A, puso en funcionamiento su
3era grua de puerto movil, marca Gottwald.

Con fecha 20 de abril de 2008 través de instrumento privado "Contrato de Traspaso déoAes", FCAB
Embarcadores Limitada, vendi6 cedi6 y transfirié 3.000 acciones de Antofagasta Terminal Internacional S. A. a
su Sociedad Relacionada Inmobiliaria Punta de Rieles Limitada. Tras esta transaccion, FCAB Embarcadores
Ltda. dejo de ser accionistale Antofagasta Terminal Internacional S. A.

Con fecha 27 de abril de 2009, Sociedad Inmobiliaria Punta de Rieles Limitada paso a llamarse Sociedad de
Inversiones Punta de Rieles Limitada segin modificacion de Sociedad de esa fecha.

Con fecha 10 désbrero de 2011se ha protocolizado el documento final correspondiente a la Modificacién

del Contrato de Concesion entre Empresa Portuaria y Antofagasta Terminal Internacional S. A., el cual otorga

fI FLINROIOAsy AYAOAIf RSt etSitB e \SERpuamsion déeSitior7{isitmaciodgue a a S 2 2 NI
permitira extender el plazo en diez afios adicionales, al completarse su ejecucién y habilitBiaha

protocolizacion se encuentra inscrita en la sexta notaria de Antofagasta de Maria Soledad Lasebr bajo

repertorio N° 99&011.

En el mes de abril de 2011, Antofagasta Terminal Internacional S.A, puso en funcionamiento su 4a grda de
puerto moévil, marca Gottwald

Con fecha 17 dagostode 2011el SefiorGaston Bastias Roman informa al Directorio la pressdn de su
renuncia al cargo de Gerente General de la compafiia, la cual se hara efectiva a contar del 31 de Agosto.

En Sesion de Directorio celebrada el 08sdptiembrede 2011el directorio designa como Gerente General
de la empresaleSr.Giordy Costans Calvo.

S.A

Con fecha 06 de agosto de 2012 el Servicio de Evaluacion Ambiental aprueba el Proyecto Recepcion, Ac_gpio y
Embarque de Concentrado de Cobre, bajo la Resolucion Exenta N°0177/2012.

Con fecha 27 dabril de 2013la compafiia firmé la adjudicaci de un contrato de operacion portuaria con
Sierra Gorda SCM por un periodo de 19 afios, el cual consiste en la recepcién, acopio y transferenci
concentrado de cobre.

&ernacio

de

rminal |

En sesién de Directorio celebrada el 18felerero de 2014 el Directorio tom6 comémiento de la renuncia
del Gerente General doGiordy Constans Calvo, la cual se hara efectiva a contar del 23 de febrero. Erpqﬁla

misma sesion, el Directorio de la Sociedad, decidi6 nombrar en el cargo de Gerente General a don Gaston
Bastias Roman. @

faga

Con &cha 21 de octubrale 2014, el Directorio de la Sociedad tomé conocimiento de la entrega dep
certificado emitido por la Empresa Portuaria de Antofagasta con la aprobacion final del Proyectogje
Ampliacién Norte del Sitio 7. Con esta certificacion y en aolacwia con la seccién 2.4 del Contrato deg
Concesibn suscrito entre la Empresa Portuaria y la sociedad, se incrementa el Plazo de Concesién en 1g afios
adicionales, extendiéndose a un plazo total de 30 afios contados desde la fecha de entrega.

nual

Con fecha 21e noviembrede 2014 en reunién extraordinaria de directorio, se tomd conocimiento de la<
Renuncia del Gerente General sefior Gaston Bastias Roman. En la misma sesion, el Directorio de la So€iedad,
decidié nombrar en el cargo de Gerente General Interinorafelipe Barison Kahn.
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Con fecha 21 de abiile 205, el directorio de la sociedad matriz acordé designar como Gerente General a
don Cristian Wulf Sotomayor, quien asumid el cargo a contar del dia 01 de mayo, en reemplazo del Gerente
General Interino doffrelipe Barison Kahn, quien ejercié sus funciones hasta el diadgfite

Confecha 12 de enero de 2016, Empresa Portuaria Antofagasta otorga la aprobacion final al Proyecto de
GwSOSLIOAsYy T | O2LIA2 & 9YOl NJjdzS RS /aRnfethScoiiaNSsAR2 & a Ay SNI f S

Con fecha8 de septiembrede 2016, Antofagasta Terminal Internacional en conjunto con otras grandes
empresas del sector portuario, minero y logistico, se comprometieron en un Acuerdo de Produccién Limpia
(APLYA [ 2 3 Na A Oz 2a AR/SS Ny [inadiSichEbbrar iunt estandar superigrlas mejores técnicas
disponiblesen las actividades asociadas al transporte, acopio, embarque y desembarque de concentrados
minerales desde y hacia el puerto de Antofagasta

Con fecha 19 de may@®®017 se da inicio a faimera operacién de embarque de concentrados a través de
la tecnologia de contenedores volteables.

Con fecha 02 dabril, el Sefor Cristian Wulsotomayorinforma al Directorio surenuncia al cargo de
Gerente General de la compiafi la cual se haré efectiva a contar igldemaya

En Sesion de Directorio celebradal8lde mayode 2018.el directorio designa como Gerente General de la
empresa al SEEnrique Arteaga Correa.

Durante el afio 2018, la Gerencia de Operaciongst® importantes hitosuno de ellos se relaciona con la
llegada del primer buque Maersk del servicio AC3 a nuestro terminal, el que recalé en el sitio de atraque N°
7. La nave denominada Maersk |8t&a posee una eslora de 334 de largo, con una manga &8 m. y

una capacidad de 8.600 TEUGtro hito se registra en el mes de mayo, con el ingreso de la nave méas
grande del servicio AN1, compuesprincipalmente por HAPAG LLOYD, ONE, MS@M, stos son los
buques mas anchos que han llegado a nuestro teainicon una manga de 48 metros, lo que significa 19
filas de contenedores desde el muelle hacia el mar.

En el mes de Julio 2018 funda en ATEI Circulode Protecciony Seguridad déa Bahiade Antofagasta,
creada como unalianza voluntariaPublicePrivada entre empresas de la bahia e instituciones Publicas
como la Armada, Onemi, Bomberos Una red de cooperacioly coordinaciénefectiva, mutuaentre las
empresas, autoridades y leomunidad antela ocurrencia deemergencias deorigen naturaly artifidal,
mejorando la capacidade respuesta

nal S.A

En el afio 2018 se lleva a cabo el proceso de negociacién Colectiva, con 7 Sindicatos de la Cia., lleg
acuerdo y cerrando un procesin huelga

0oa

En el mes dectubre 2018 ATI, cumplié al 100% los compromisostenidos en el Acuerdo de Produccion
Limpia (APL), con acciones que implicaron la implementacién del sistema de spreawlezt uso de
contenedores de volteo para el manejo de cargas como concentrado de coBiecycuya logistica
contempla la manipualcion de estosontenedorescon descarga directa sobre el buque, garantizando su @
hermeticidad. Esta medida permitié que ATI terminara con las operaciones de almacenamiento y embargue
a granel de estos concentrades las bodegas del Sistema de Acopio denGmtrado (SAC) y Terminal de 2
Embarque de Graneles Minerales (TEGNB puesta en marcha de un sistema de lavado de camiones y&
vagones al momento deu entrada y salida del terminal.

asta Termin%lnternaeio

g

2

En el mes de noviembrde 2018 ATI recibainanueva certificaciore Huella Chilereferida a la medicion de
la huella de carbondp quedemuestra el permanente compromiso con un mejor desempefio ambiental.
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En el mes defebrero de 2019 con la operacion de la MN Petrel Arrow, ATI lleg@sa40 millonesde
toneladas trasferidas desde el inicio de la concesion.

En el mes de mayo del 2019, Antofagasta Terminal InternacionajuBtd.a otras empresas recibié la
certificacién de Produccion Limpia Logistico Minero Puerto Antofaga$ta) por el cumplimiento de los
compromisos suscritos, en la implementacion de mejoras asociadas a la logistica asociada al transporte,
acopio, embarque y desembarque del concentrado mineral a granel, finalizando con una inversion total por
parte de todas las empresas, de US$ 15 millones de ekl

Durante el afio 2019 se realizardiversas gestionegaramejorarlos accesosl Puertode Antofagastaesto
sumado a una reactivacion de algunos proyectos de la regioMmdefagasta, el Terminal retomtas
operaciones de importacion de carga de yeoto, descargando doce equipos bajo modalidadhdem
operacionrealizada con dos grias en paraleitemostrando la experiencia que posee el terminal en la
recepcion de cargas de proyecto.

Un hecho relevante para el afio 2019 es que Adiienza a operaen su terminalembarques de
concentrados minerales desarrollando dos faenas de embarque de manera simubiatea,través deinta
transportadora y contenedor volable. De esta manera se mejoran considerablemdoge rendimientos
ofrecidos a nuestros ieintes.

En el mes de Julio de 2019 Antofagasta Terminal Internacional S.A. publica su primera Memoria Ambiental
2018 Esta publicacion englodas acciones y programas en materia de sostenibilidad, realizados durante el
afio 2018, orientados a controlar neducir los eventuas impactos que las actividadele la compaiiia
pudieran provocar sobre el medio ambiente.

En el mes dseptiembre2019 se realizéa auditoria externa de Proteccion del Cédigo PBIP a la instalacion
Portuaria Antofagasta Terminal Intexcional S.Agon suPlan de Proteccién Aprobadosy certificaciorcon
vigenciahasta el 1 deliciembrede 2024.

En el mes deliciembrede 2019, Antofagasta Terminal Internacional S.A. pone en marciaewo Sistema
Supresor dePolvollamado éBlue WaterMistingé Sistema que permite mayor eficiencia en la captura del<
material particulado fugitivo a través de una neblina seca centrada en la bodega del bugue

rca

@gonal S

En el afio 2019 Antofagasta Terminal Internacional incorpora un nuevo equipo Reachstacker de m
Liebherr.

Durante el afio 2019Antofagasta Terminal Internacion8lA.,implement6é nuevos equipos de iluminacion
exterior en zonas operativas del Terminal, proyecto que tuvo como principal propésito estandarizar y mej
la iluminacion en los sectoregeracionalesaumentando los limenes disponibleBe esta formaATl se
transforma en el primer terminal portuario que cumple con la normativa Decreto Supremo N°43/2012
Ministerio de Medio Ambiente

al Interna

ar

Es importante destacar el afio 2019 el funcionamietitb Circulo de Seguridad y Protecciom ld bahiade
Antofagastaregistrandoun gran crecimiento desde su creacion, se incorporanasde 13 integrantes entre
empresas e instituciones cerrando el afio con 23 participantes sguecorporana nuestro circlo para
aportar sus potencialidades en post del bien comuin de toda la comunittece algunas de sus actividades
tenemos: En el mes dabril de 2019, el operativo de limpieza de playa y fondo de mar, en el sector Mue
histérica en el mes denayode 2019, el seminario riesgos de Tsunami en la Bahia de Antofggarstal mes
de agosto de 2019se realizé el Simulacro de contentide derrame de hidrocarburos con rescate de
herido desde Nave atracadan el mes deseptiembre de2019,la segunddimpieza de playa y fondo de mar
en balneario Municipal y playa Trocaderen el mes deOctubre de 2019, la feria de Proteccion Civil
organizada por Onemi y con la participacion del Coe Comemal mes ddiciembrede 2019,una actividad
solidaria para l&wndacion de nifios Oncoldgicds. I a G Ad ¢ | f GA | f

Antofagasta Tegmin
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El afio 2020 ha sido un afio especial con una gran contingencia mundial como lo es la pandemia de COVID 19,
que lleg a nuestro pais aproximadamente a comienzo del afio 2020 para ya afectar la economiatde nues
pais ciudady de nuestro terminal durante todo el afio 2020. El terminal debié tomar una serie de medidas y
protocolos para permitir el continuo funcionamiento del terminptotegiendo a los trabajadores y sus
familias. Entre algunas medidas se endwmm La formacion de un comité especifico para tratar temas
relacionados con la pandemia lgps medidas a tomar tanto ertemas de: 8guridad laborales,de
comunicacién, medidas de sanitizaj traslad® para los trabadores, entrega de mascarillagiohol Ge)
campafas de prevencién en el trabajo y en los hogares. Todas las medidas adoptadas permitieron la
continuidad del negocio. Es importante sefialar que las medidas adoptadas por el terminal durante el afio
2020 sumaron en termino de costos, un gadi® aproximadamente US$ 500.000. Las medidas tomadas y
protocolos se mantendran para el afio 2021.

En el afio 2020durante el mes de septiembreg lleva a cabo el proceste negociacion Colectiva, con 7
Sindicatogle la Cia.producto de esta negociacideglada yal no llegar acuerdo se produjma huelga de 39
diasen los meses de septiembre y octubre 80&n 3 de los 7 sindicatos.

Se realizan importantes inversiondarante el afio 2020 tales como: La compra de una grda Liebherg 600
141103 y una gru&ottwald GHMK 8410, Chute Telescépico, Proyecto de alcantarillado para el frente de
atraque N°2 y las nuevas oficinas para el area de Operaciones en el interior del terminal.

A lo largo del afio 2020 se mantuvo una vinculacién importante con la comunitdigidades de
relacionamiento durante la crisis sanitaria, campafias comunicacionales y una participacion activa del circulo
de seguridad y proteccion de la bahia de Antofagastaatividades tales comd@rimer simulacr@n Puertos

a nivel nacional paranfrentar posiblesdesembarcos de pacientes CODdesde Nave atracada en
Antofagasta Terminal Internacion8lA., se realizdé un operativo de ayuslala instalacion del hospital de
Emergencia que se instalé en la ciudamno apoyoal Servicio de Salud da regién debido a la sobre
ocupacion del hospital regional, seganizé un exitoso Conversatorio Ambiental via Web abierto a la
O2YdzyARFR RSYy2YAYylIR2 a4t NBEGSOOAsyYy | YOASYyGEt GF NBI

puly

Bajo el alero de la Politica del Sistema de Gestion de Calitiéetip Ambiente, la gestion ambiental del <
terminal durante el afio 2020tuvo como directrices prevenir y minimizar la contaminacién y los riesgos
ambientales asociados a nuestra operacién mediante el cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental yYde
otros conpromisos suscritos con partes interesadas. Para ello se llevan a cabo una serie de actividades
enfocadas a manejar de manera integral el medio ambiente donde Antofagasta TemmbémahcionalS.A.
desarrolla sus operaciones, y asi contribuir al desarsolftenible de esteEntre estas actividades se tiene el
monitoreo y mediciones ambientales (medio marino, aire, material particuladoyestion de residugsun
Plan de Manejo de Residuos del terminal, el que entrega las directrices referidas a la latadipu
disposicion internaretiro, trasladoy entrega en destino final, de los diversos residuos generados en |
actividades del terminal portuaridddemasse puede indiar que para el periodo 202@! 13% de los residuos
generados fue recicladoConrespecto al afio anterioise puede indicar que se generé un 86bmenos de
residuos domésticosin 2% menos de residuos peligrogose reciclo un 12% mas que el afio 2019.

En el mes de noviembre de 2020, ATI recibié la certificacion Huella Chile 208Bnt¢ério de Medio
Ambiente, esta vez se obtiene por primera vez el sello por reduccién de emisiones.de CO2

Antofagasta TermBhal Internac

En el mes de noviembre de 2020, se ejedatauditoria de Evaluacion del Cumplimiento de los compromisogr
adoptados en el marco delcAerdo Produccion Limpia, firmado el afio 2016 y certificado en mayo del afio©
2019, en esta instancia ATl mantuvo la certificacion, luego que la Agencia Sustentabilidad y Cambio CIinﬁc@tico
(ASCC), del Ministerio de Economia, aprobara la primera auditoria de mantenciéel cb00% de
cumplimiento de sus acciones implementadas. El proceso consistio en la verificacion del estado y desemyefio
de las mejoras ejecutadas por el terminal desde el afio 2016.
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6.2 DESCRIPCION DEL SECTOR INDUSTRIAL

Antofagasta Terminal InternacionalAS se desenvuelve dentro del sector maritimo portuario, atendiendo a
las empresas navieras y a los exportadores e importadores, principalmente relacionados a las industrias de la
mineria metdlica y no metalica del norte de Chile, Sur de Bolivia y Norsegtatino.

En lo referente a los clientes, se destacan las principales lineas navieras y sus agentes en Chile, como también
las grandes compafias mineras y proveedores vinculados con dicha industria, en donde el Terminal presta
servicios de exportacionedlos productos minerales, como cobre y zinc, y por la importaciéon, es nodo
estratégico para el abastecimiento de insumos claves para la operacion y desarrollo de diversas empresas.

6.2.1 PROVEEDORESY CLIENTES
Los proveedores corresponden mayoritariame a empresas relacionados a los servicios portuarios, entre

ellos se destacan las filiales de servicio de muellaje y los prestadores de servicios de arriendo de equipos,
porteo de carga, amarrdesamarra de naves, entre otros.

6.3 DESCRIPCION DE LAS ADADES Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD

De acuerdo a las Bases de Licitacion, Antofagasta Terminal Internacional S.A. es una empresa cuyo objeto
exclusivo es el desarrollo, mantencién y explotacion del Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta,
incluyendola prestacion de servicios de muellaje y almacenamiento de carga en el Frente de Atraque.

6.3.1 HORIZONTE EMPRESARIAL
Los objetivos de ATI en el mediaiango plazo y en un horizonte maximo de 30 afios desde el inicio de

operaciones, son el desarrollo, exploian y mantencion del frente de atraque N° 2 en las mejores,
condiciones de competitividad )

cional S

Visién: Ser la mejor opciéportuaria delnorte de Chile

©
Misién: Conectar una de las regiones mineras mas importante de Sudamérica con el mundo, ofreciefdo
servigos portuarios seguros, eficientes, innovadores y de calidad, que agreguen valor a la cadena Iogﬂlg)tica
de nuestros clientes, a través de trabajadores comprometidos con vocacion hacia el cliente, consolidando
un desarrollo sustentable respetando nuestro m@inbiente y conviviendo arménicamente con nuestra ¢
ciudad

Valores:

Compromiso con la seguridad en nuestras operaciones y la salud de nuestros trabajagwogsciando
una cultura de autocuidado y cuidado mutuo; priorizando el valor de la vida poe $obas las cosas,
identificando, evaluando y tomando las medidas necesarias para controlar potenciales riesgos.

Construir relaciones de cooperacién mutua con nuestros trabajadorgge se generen a través del
respeto, confianza y un dialogo permanentelaborativo y cercano, produciendo relaciones laborale
gue permitan la creacién de valor compartido.

AnuaImZOZQ Antofagasta Term

Sostenibilidad del negocio en el tiempmuestras acciones y operaciones deben convivir arm()nicament_g
con nuestra ciudad, cuidando el medio ambiente,tdt@ciendo los canales de comunicacion y unao
relacién de puertas abiertas con todos nuestros stakeholders, de forma que puedan conocer nuesgos
procesos propiciando una estrecha relacion. =

22



Generar valor prestando servicios de excelencgmr medio de la éfiencia, trabajo en equipo, mejora
continua e innovacidn en nuestros procesos y servicios, buscar permanentemente la generacién de
nuevos negocios, internalizando en nuestros trabajadores un enfoque de servicio al cliente, impulsando
de esta manera el dasrollo econémico e la region.

6.3.2 AREAS DE NEGOCIOS Y SERVICIOS
Dentro de las principales actividades que puede realizar la Sociedad se destadguidoses:

Muellaje a las Naves y Cargincluye la atencion de las naves, programacion de sittosuacion del
calado y caracteristicas de la nave, tipo de carga y turnos de operacién (Planificacién Naviera}, amarra
desamarray seguridad de las naves mientras se encuentren atracadas a los sitios concesionados.

Transferencia de Carg#cluye las faeas de embarque y descarga de naves, mediante personal y equipo
portuario especializado para estas faenas en las instalaciones del terminal. Este servicio se realiza tanto
para cargas de importacion como de exportacion ya sean estos en contenedores,areegd g graneles.

Cuenta con una bodega especialmente disefiada para el embarque de concentrados minerales, sistemas
de cintas, adicionalmente, cuentdn griagde puerto movilesun parque de grias portacontenedores y
horquillas, ademés de un completo eégamiento para las labores propias de la estiba y desestiba de
naves.

Servicios de Terminales y Almacenaje de Calgatuye el almacenaje y acopio de carga en galpones o
zonas descubiertas, almacenaje en zona primaria y coordinacién con agentes de, adieent@s de naves
para la entrega y recepcion de la carga.

Servicios de Consolidacion y Desconsolidacion de Conteneddiassiste en el llenado o vaciado de
contenedores. El servicio incluye la recepcién o despacho de carga, para el llenado o vaciado de
contenedores y la coordinacién para el retiro o entrega de contenedores.
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6.3.3 PRODUCTOS TRANSFERIDOS Y NIVELES DE ACTIVIDAD

Los volumenes de carga trsferida durante el ejercicio 2030anteriores, fueron los siguientes:

Afo
2003 (%)
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Contenedores

617.546
583.105
711.998
654.115
985.062
1.169.756
1.173.4€0
1.427.126
1.244.209
1.251.445
1.444.4E8
1.100.425
976.736
1.205.1¢4
880.499
1.111.504
1.176.858
746.605

Tonelaje Transferido (por tipo de carga)

Graneles

405.5€0
703.051
533.645
789.611
680.1¢€1
824.870
444,215
641.713
1.066.019
692.557
760.1€8
819.6€4
879.470
1.186.210
1.240.452
1.208.377
1.372.824
1.338.323

Cobre

1.023.637
791.408
640.026
662.836
632.697
557.147
477.533
415.748
571.340
448.349
516.902
418.135
315.819
193.172
238.335
138.952
178.052
152.117

Carga
Fraccionada
95.843 72
133.711 618
119.370
91.774
110.749
133.447
146.456
192.242
179.184
158.475
140.03
96.357
100.152
120.408
101.636
127.172
136.690
156.681

Vehiculos

Total

2.142.67
2.211.8¢
2.005.1C
2.198.3¢
2.408.6¢
2.685.22
2.241.71
2.676.82
3.060.7¢
2.550.82
2.861.61
2.434.5¢
2.272.17
2.704.9¢
2.460.9¢
2.586.0C
2.864.4¢
2.393.7¢

*Corresponde a un periodo d® meses, desde el 1° de marzsta el 31 de diciembre de 2003
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2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000
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Participacion Cargas 2020

Carga
Fraccionada
7%

M Contenedores

M Graneles

i Cobre

M Carga Fraccionada

M Vehiculos

6.4 FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo son los inherentes a la actividad Portuaria, especialmente las fuerzas de la naturaleza
gue pueden dafiaral infraestructura portuaria, tales como marejadagentosy sismos deggran magnitud

Durante el afio 202@e presenta una pandemia a nivel mundial como el COVID 19, afectando a todos los
paises, incluyendo Chile y el terminal Antofagasta Terminal Intemeici

Ademas de la potencial disminucion del Comercio Exterior de cargas via maritima transferidos por la region
de Antofagasta, las restricciones y condiciones viales y ferroviarias. )

Otro de los elementos importantes de riesgo, son los factores qué¢aafelirectamente la principal actividad
de la region y por tanto del terminal, como es la produccién minera, la que puede verse afectada por raz
climéticas, de baja de ley de los mineralesnyespeciakl preciode la libra de cobre, la que ha sufritis
efectos de ladisminuciénen la demandanternacionalde commoditiescomo efectode la crisis financiera
global.

es

6.5 POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO DE LA SOCIEDAD

asta Terminal Intern&ional S

La Sociedad ha efectuado y seguird efectuando importantes inversionesdpasarollar la Concesién
Portuaria adjudicadaEstas inversiones se concentran mayoritariamente en infraestructura y equipamientd
portuario, lo que incluye obras de infraestructura, la adquisicion de equipos para la manipulacion de car@ y
compra o desapllo de Sistemas de Gestion en Seguridad, Calidastentabilidad Cuidado del Medio <CE
Ambiente y Administracion del Terminal.

02Q

. . . . . . o
La politica de financiamiento de la Sociedad consiste en obtener recursos externos de largo plazo _gara
financiar su plan de inveiones.

Anu

La Sociedad invierte sus excedentes de caja en instrumentos de renta fija, especialmente pactos de
retrocompra y depdsitos a plazo.

Memo

Los déficits de caja temporales son cubiertos con el uso de lineas de soboegditos de corto plazy
operadones de factoring financiero. 25



6.6 MARCAS Y PATENTES

La Sociedad mantiene debidamente inscritas en el Registroadeds, marcas registradasr su nombre de
fantasiaetiquetacorporativay razén social.

6.7 INVESTIGACION Y DESARROLLO

Desde su inio ATI esta en un constante proceso de mejora continua, que tiene por objeto automatizar las
actividades operativas y administrativas de la empresa, desarrollando procesos operativos que permitan una
utilizacion eficiente del Frente de Atraque. Todo lo Icwes acompafiado de una investigacion
permanentemente en busca de nuevas tecnologias en equipos portuarios de manipulacién de cargas y el
desarrollo de Sistemas de Gestion que permitan mantener a la Sociedad en su posicién de liderazgo y prestar
un serviciceficiente con calidad internacional a sus clientes.

Las exigencias internas y las generadas a raiz del proceso de implementacién y certificacién 1SO 9.001 e I1ISO
14.001, Estudio de Seguridad, Plan de Proteccifmplementaciény certificaciondel codigo $PS, han
implicado e implicaran, un gran trabajo de investigacion en el area de Seguridad y Tecnologia asociada a la
misma, especialmente respecto del control de acceso de personas y vehiculos al Terminal y automatizar los
procesos de informacion documerhta

6.8 MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD
COMUNIDAD

Objetivo GeneralEstablecer una relacion con la comunidad de forma sistematica, permanente y abierta; en
materias de interés mutuo, para avanzar en la concrecién de la propuesta de valor de la empreda @espec
entrega de informacion, gestion de dialogo y distribucién de los beneficios, de manera diferenciada para los
diferentes grupos sociales y stakeholders. <

n
Objetivos EspecificosFortalecer los espacios e instancias de didlogo con los distintos grup@desp ©
generando acuerdos y compromisos para conseguir licencia social o aceptacion por parte de la comunida@.
Fortalecer el compromiso de los trabajadores con el desarrollo de la empresa y los desafios que enfrentg en
el &mbito externo e interno. c

El afio2020, fue un aficcon grandesdesafi® para Antofagasta Terminal Internacionake mantieneel
relacionamiento con la comunidad de Antofagasta en el contextdadeisis sanitaria Es poresto que
durante todo eseperiodose desarrollé urPlan de Relaci@s Comunitarias enfocado principalmente en las
siguientes acciones:
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VINCULACION CON LA COMUNIDAD

1. Programade Visitaa NuestroPuerto:

Enel afio 2020, araizde lapandemiay paradar continuidadal programade visitaspresencialesl puerto, ATI
desaroll6 visitas virtuales a través de la comunicacionen linea con sus distintos publicos de interés

poniendo a disposicidonrecursosdigitales para informar sobre las operacionesy disefio productivo del

terminal, a través de imagenespanoramicasen un recarido virtual en 360 gradosy una presentacion
corporativarealizadgpor la especialista dEomunidady Comunicacionede ATI

9aGS8S LINRPINYYI Saidt RANARIARZ2 | G2RF fF O2Ydzy ARFR RS
instalaciones, operaciones del, la gestion ambiental de ATl y la hist@@&Puerto de Antofagasta, a través

de vbitas Escolares, TécnicadeylaComunidad en generaburante elafio 2020 se realizaron un total de 53

actividades de visitas entre presenciales y en linea.

VERONICA MAR.
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2. Participacion en Mes#&ublico ¢ Privada SERNAMEG

Durante el afio2020, ATI participé en la mesa de trabajo publiggprivada con la Secretaria Regional
Ministerial de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG), con el fin de generar acnarssentara
participacion, desarrollo y permanencia de la mujer en los espacios laborales. Como primera iniciativa, ATI
aumentd las competencias e impulsé la inclusion de cuatro trabajadoras que hoy se desempefian como
Vigilante Privado Maritimo, y ur@laboradora que se suma a la dotacion de operadores grua horquilla.

También, con el objetivde conocer y generar vinculos con proveedoras locales y nacionales, e integrar a su

LI I GFF2NXYE RS LINRPGSSR2NBaxz ! ¢L LI Ndr &l Qragedsna Muer, énl o NHzS R
una cita virtual seis emprendedoras dieron a conocer sus productos y servicios, buscando impulsar y
desarrollar su negocio.

Por lo anterior, ATI tiene en desarrollo su politica de equidad de género con el fin de integrar buenas
practicas laborales con equidad de género en el terminal portuario.

&, Participantes £ MiAgenda

Sofia Martinez (T)

Luisa Cereceda Alvarez
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3. Valor Compartido: Desarrollo de Proyectom@unitario

ATl y Fundacion Desierto Azul reciclan colillas de cigarro en borde cdSt@royecto de vinculacion con la
comunidadPory . 2NRS / 2a0SNR {Ay [/ 2ftAfttlraés ASYSNI Q2N &
del reciclaje.

La evidente conducta de lanzar la colilla de cigatrsuelg es algo socialmente normalizado. Estas terminan

en parques, playas y diversos espacpmiblicos, liberando sustancias nocivas, como nicotina, alquitran,
metales pesados entre otros, dafiando el ecosistema marino. En busca de alternativas para revalorizar este
residuo, generar cultura responsable en la comunidad y los colaboradores déhagriTI establecié una
alianza con la Fundacién Desierto Azul, organismo dedicado al reciclaje de este residuo, generando un
proyecto comunitario de reciclaje de colillas, con la instalacién de 30 colilleros, entre el puerto y el balneario
municipal, y &interior del terminal; abarcando 3 kmde borde costero.

=N
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4. Participacién en Comunidad Portuaria Antofagasta (COPA):

Con el proposito de mejorar y optimizar las relaciones del Puerto Antofagasta con la comunidad y aportar a
su desarrollo logfco de manera estratégica, ATl participé durante el afio 2020, en la elaboracion de la
estrategia comunicacional y planificacion de futuras actividades.

Por otra parte, debido a la crisis sanitaria, ATl junto a COPA, entregaron a la Secretaria RegsteaaMie
Desarrollo Social y Familia, la donacién de 360 paquetes de pafiales para nifios, nifias y adultos de familias de
bajos recursos que viven en campamentos y que se encuentran afectadas por la crisis sanitaria.
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ACTIVIDADES DE RELACIONANDENIRANTE CRISIS SANITARIA

1. Visita Autoridades

Con el fin de dar continuidad a la cadena logistica mipertuaria, ATl presentd a diversas autoridades las
medidas y protocolos implementados en el Terminal ATI para enfrentar la crisis sanitaniapiir en el
marco de las restricciones sanitarias decretadas por la autoridad.

En las visitael Gerente General Enrique Arteaga, explicé los procedimientos a seguir con naves extranjeras y
sus tripulaciones, el plan de acciones preventivas para los tralv@sgmrtuarios, y todos los protocolos y
recursos higiénicos para controlar la propagacién del virus en la zona portuaria.

Visita del ex ministro de Defensa, Alberto Espina.

Visita de alcalde suplente, Ighacio Pozo.
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