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2. EXPOSICIÓN DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estimados accionistas: 

Sin lugar a duda el gran desafío del 2020, fue gestionar de manera oportuna y responsable la pandemia 
Covid-19, y así evitar los contagios de nuestros colaboradores y familias tanto dentro como fuera de terminal. 
Habiendo pasado un año de esta pandemia, ATI no sólo fue ajustándose a esta nueva realidad, sino que 
procuró disponer de un ambiente de trabajo seguro para cuidar a nuestros trabajadores y así mantener la 
continuidad de la cadena logística.  

Fue un año especialmente desafiante, pues a los impactos del Covid-19 para el comercio exterior, sumamos 
los efectos de cierres de puerto por marejadas y la huelga y consecuente paralización de faenas en el 
contexto de la negociación colectiva reglada. Todos hechos que afectaron nuestros resultados: ATI disminuyó 
sus ingresos en un 23% y la transferencia de carga en un 16%, comparado con el ejercicio anterior.  
 
En 2020 tuvimos 82 días de cierres por marejadas, por eso seguimos trabajando con la autoridad en un 
proyecto que consideramos estratégico para el Puerto de Antofagasta: la obtención de la resolución 
definitiva que permita maniobrar con una altura de ola mayor, generando mayores niveles de disponibilidad 
de muelles, siempre cautelando los estándares de seguridad para resguardar a nuestros colaboradores y la 
infraestructura del país. A ello, deben sumarse las necesarias mejoras a la infraestructura portuaria existente, 
en particular la poza actual que exige un mayor nivel de aguas abrigadas. 
 
Comercialmente, si bien no fue un año positivo en términos de los volúmenes transferidos, logramos 
mantenernos cerca de nuestros principales clientes y trabajar propuestas colaborativas. Trabajaremos duro 
este año, para mejorar nuestras propuestas de valor y recuperar los volúmenes del terminal.   

Uno de los hitos para ATI el año pasado fue la adquisición de dos grúas móviles, que permitirán mejorar 
nuestros estándares operacionales y cumplir los requerimientos de nuestros principales clientes. Estas grúas 
tienen una capacidad máxima de levante de 100 toneladas, una velocidad de elevación de 90 metros por 
minuto y un alcance de hasta 58 metros, lo que permite operar naves con 19 filas de contenedores. 

El resguardo del medioambiente es otra de las prioridades para nuestro terminal. El año pasado, con la 

asistencia de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático (ASCC), dependiente del Ministerio de 

Economía, obtuvimos la re-certificación del Acuerdo de Producción Limpia Logístico Minero Portuario de 

Antofagasta (APL), que valida el cumplimiento de nuestros compromisos adquiridos el 2016 y certificados el 

2019. Este proceso ha permitido instalar nuevos estándares ambientales más exigentes que la norma legal en 

nuestras operaciones, liderando el manejo de los concentrados de minerales en la región.   
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En 2020, además, no solo medimos nuestra huella de carbono, sino que logramos reducirla con una serie de 

acciones en nuestros procesos. De esta manera, por primera vez obtuvimos el sello de Huella Chile por 

reducción en las emisiones de CO2. Es un camino que queremos profundizar. 

Nuestro compromiso con la ciudad continuó, aún con las restricciones que impuso la pandemia. Seguimos 

trabajando dentro de nuestra zona de influencia, no solo transparentando nuestra operación, sino motivando 

a nuestra comunidad a conocer y apreciar la actividad marítima portuaria, que tanto valor ha generado a esta 

ciudad.  La Comunidad Portuaria de Antofagasta (COPA), en la que participamos, es una de las vías para 

lograrlo. {ŜƎǳƛƳƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴŘƻ ȅ ƭƛŘŜǊŀƴŘƻ Ŝƭ ά/ƝǊŎǳƭƻ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ōŀƘƝŀ ŘŜ 

!ƴǘƻŦŀƎŀǎǘŀέΣ ǉǳŜ ōǳǎŎŀ ǎŜǊ ǳƴŀ ǊŜŘ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŜŦŜŎǘƛǾŀ Ƴǳǘǳŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎΣ 

autoridades y la comunidad en especial en estos momentos de pandemia y/o ante la ocurrencia de 

emergencias de origen  

No quiero terminar sin invitar a todos nuestros trabajadores a seguir adelante con voluntad y convicción en la 

construcción de un terminal de excelencia para todos. 

Aún en tiempos de incertidumbre, vemos el futuro con optimismo, basados en el trabajo colaborativo con 

todos los integrantes de la cadena logística-minera de la Región de Antofagasta. Ratificamos nuestra misión 

de seguir conectando a la minería con el mundo, generando propuestas de valor a nuestros clientes, basadas 

en la seguridad de nuestro personal, excelencia operacional y sostenibilidad de nuestra operación. 

 

 

 

 

Mauricio Carrasco Medina 
Presidente 

ATI S.A. 
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 3.   IDENTIFICACIÓN DE LA SOCIEDAD 
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3.1 IDENTIFICACIÓN BASICA 
 

   Razón Social  
   Antofagasta Terminal Internacional S.A. 
 
 Nombre de Fantasía   
 ATI S.A. 

  
Domicilio Legal 
Avenida Grecia S/N Costado Recinto Portuario, Antofagasta, Chile. 

 
       Rol Único Tributario  

99.511.240 ς K 
 

Giro  
Desarrollo, Mantención y Explotación del Frente de Atraque N° 2 del Puerto de 
Antofagasta, incluyendo el giro de empresa de muellaje y almacenista en dicho frente de 
atraque. 

 
 Tipo de entidad  

Sociedad Anónima cerrada inscrita en el registro de entidades informantes de la Comisión 
para el Mercado Financiero (ex SVS) con el número de Registro 80. 

 
 
 
3.2 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS 
 
La escritura de constitución social se otorgó con fecha 21 de enero de 2003 ante el Notario Público de 
Santiago don Andrés Allende Vial suplente del titular don René Benavente Cash.  La inscripción del extracto 
se practicó a fojas 60 vta. N° 46 del Registro de Comercio del Conservador de Antofagasta del año 2003 y se 
publicó en el Diario Oficial el día 27 de enero del 2003. 

 
 
 
3.3. DIRECCION COMERCIAL 
 

Dirección : Av. Grecia S/N, Costado Recinto Portuario, Antofagasta, Chile 
Teléfono : (56-55) 2432350 / (56-55) 2432300 
Correo Electrónico : comercial@atiport.cl, terminal@atiport.cl  
Página Web : www.atiport.cl 

mailto:comercial@atiport.cl
mailto:terminal@atiport.cl
http://www.atiport.cl/
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4. PROPIEDAD Y CONTROL DE LA SOCIEDAD 

 
A continuación, se informa acerca de los antecedentes relacionados con los accionistas y la propiedad de la 
Sociedad: 
 
 
4.1 DETALLE DE LOS ACCIONISTAS 
 
 A la fecha de cierre del ejercicio, los accionistas han suscrito y pagado el capital social por un monto de US$ 
7.000.000 dividido en 10.000 acciones sin valor nominal que se encuentran distribuidas de la siguiente forma:  

 

 
 
De acuerdo a lo definido en el Título XV de la Ley Nº 18.045, la sociedad no posee controlador. 
 
4.2 NÚMERO DE ACCIONISTAS CON MÁS DE 10% DE PARTICIPACION 
 
Los accionistas personas naturales o jurídicas, que representan directamente o a través de otras personas 
naturales o jurídicas el 10% o más del total de las acciones suscritas son: 

 
 
4.3 CAMBIOS EN LA PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD 
 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, no existieron cambios en 
la propiedad de la Sociedad. 

Nombre de los Accionistas 
Rut 

N° de Acciones 
Porcentaje 

 de Participación 

SAAM Puertos S.A. 76.002.201-2 3.500 35% 

Grupo Empresas Navieras S.A. 95.134.000-6 3.500 35% 

Inversiones Punta de Rieles Limitada 77.292.170-5 3.000 30% 

Total accionistas  10.000 100% 

Nombre de los Accionistas Rut N° de Acciones 
Porcentaje 

 de Participación 

SAAM Puertos S.A. 76.002.201-2 3.500 35% 

Grupo Empresas Navieras S.A. 95.134.000-6 3.500 35% 

Inversiones Punta de Rieles Limitada 77.292.170-5 3.000 30% 

Total principales accionistas  10.000 100% 
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5. ADMINISTRACION Y PERSONAL 

 
5.1 ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 

 
El siguiente esquema muestra como está organizada la administración interna de Antofagasta Terminal 
Internacional S.A. 
 

 

Gerente General

Encargado Documental 

PDC

Encargado Documental 

CFS

Almacén

Administrativo Operativo

Jefe Operaciones 

Documentales

DIRECTORIO

Área Mantención 

de Equipos

Gerente General

Área Personas

Gerente de Ad. y Finanzas

Gerente de Personas

Área Prevención de Riesgos

Área Contabilidad

Área Finanzas

Área Sistemas

Área Seguridad

Área Control de Gestión

Área Medio Ambiente

Gerente de Operaciones

OO.CC

Área Subgerencia Comercial

Área Relaciones Laborales

Área Desarrollo 

Organizacional

Área Comunidades & 

Comunicaciones

Área Sostenibilidad

Área Subgerencia de 

Ingeniería

Raec

Supervisores de Patio

Jefe Operación Terminal

Control Carga

Gate Control

Operadores de Nave

Supervisores de Nave

Patio del Cobre

CFS

Jefe Operaciones Nave
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5.2 IDENTIFICACION DEL DIRECTORIO 
 
El siguiente cuadro muestra información sobre los directores, gerentes y principales ejecutivos de la 
Sociedad: 
 

Nombre RUT Profesión Cargo 

Mauricio Carrasco Medina 8.968.335-1 Ingeniero Civil Presidente Directorio 

Felipe Alfonso Irarrázaval Ovalle 7.015.317-3 Ingeniero Civil Industrial Vicepresidente Directorio 

Juan Esteban Bilbao García 6.177.043-7 Oficial de Marina Mercante Director Titular 

Luis Mancilla Pérez 6.562.962-3 Ingeniero Comercial Director Titular 

Felipe Barison Kahn 9.312.278-K Ingeniero Comercial Director Titular 

Exequiel Ramírez Tapia 10.360.556-3 Ingeniero Comercial Director Titular 

Katharina Jenny Arroyo 13.458.530-7 Ingeniero Civil en Minas Director Titular 

Macario Valdés Raczynski 14.123.555-9 Ingeniero Comercial Director Titular 

Hernán Gómez Cisternas 15.312.759-K Ingeniero Civil Director Suplente 

Juan Carlos Riedel Martínez 16.610.750-4 Ingeniero Comercial Director Suplente 

Javier Olivos Santa María 15.366.356-4 Ingeniero Civil Industrial Director Suplente 

Rodrigo Faura Soletic 8.465.039-0 Contador Auditor Director Suplente 

Diego Urenda Salamanca 8.534.822-1 
Ingeniero en Administración 
de Empresas 

Director Suplente 

Andrés Marambio Taylor 9.309.522-7 Ingeniero Civil Industrial Director Suplente 

María Cecilia Hernández Vera 8.235.692-4 Ingeniera Civil Metalurgista Director Suplente 

Mark Bindhoff Daetz 15.325.581-4 Ingeniero Civil Mecánico Director Suplente 

 
5.3 DIVERSIDAD DEL DIRECTORIO 
 

Número de Personas por género  

Masculino 14 

Femenino 2 

 

Número de Personas por Nacionalidad  

Chilenos 16 

Extranjeros 0 

 

Número de Personas por rango de edad  

Menor a 30 años 0 

Entre 30 y 40 años 3 

Entre 41 y 50 años 3 

Entre 51 y 60 años 8 

Entre 61 y 70 años 2 

Superior a 70 años 0 

  

Número de personas por antigüedad  

Menos de 3 años 7 

Entre 3 y 6 años 7 
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Más de 6 años y menos de 9 años 0 

Entre 9 y 12 años 0 

Más de 12 años 2 

 
5.4 IDENTIFICACION DE EJECUTIVOS 
 

Nombre RUT Profesión Cargo 

Luis Enrique Arteaga Correa 9.771.836-9 Ingeniero Civil Industrial Gerente General 

Jorge Falcon Silva 8.675.239-5 
Ingeniero Transporte 
Marítimo y Puertos 

Gerente de Operaciones 
 

Macarena Iribarren Aguilar 9.938.561-8 Ingeniero Civil Industrial 
Gerente de Administración y 
Finanzas 

Carlos Wulf Le May 10.666.170-7 Ingeniero Comercial Gerente de Personas 

 
 
5.5 DIVERSIDAD DE EJECUTIVOS 
 

Número de Personas por género   

Masculino 3 

Femenino 1 

 

Número de Personas por Nacionalidad  

Chilenos 4 

Extranjeros 0 

 
 

Número de Personas por rango de edad  

Menor a 30 años 0 

Entre 30 y 40 años 0 

Entre 41 y 50 años 2 

Entre 51 y 60 años 2 

Entre 61 y 70 años 0 

Superior a 70 años 0 

 

 

Número de personas por antigüedad  

Menos de 3 años 2 

Entre 3 y 6 años 2 

Más de 6 años y menos de 9 años 0 

Entre 9 y 12 años 0 

Más de 12 años 0 

 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 50 bis de la Ley N° 18.046, la Sociedad no requiere designar un 
comité de Directores atendiendo a que sus acciones no se han transado en las Bolsas de Valores del país, no 
siendo posible determinar su patrimonio bursátil. 
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5.6 PERSONAL  
 
A la fecha de cierre del ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, el número de 
personas que trabajan para Antofagasta Terminal Internacional S.A., tanto en forma individual como 
consolidada, es el siguiente: 
 
 

Personal Matriz Filiales Consolidado 

Ejecutivos 4 3 4 

Trabajadores 95 130 225 

Profesionales 49 4 53 

Total 148 137 282 

 

 

 

5.7 DIVERSIDAD DE LA ORGANIZACIÓN 
 

 

Número de personas por género    

Masculino 229  
 

 

Femenino 53 

   
  

Número de Personas por Nacionalidad  

Chilenos 279  

Extranjeros 3 

 

 
 

 

Número de Personas por rango de edad  

Menor a 30 años 23  

Entre 30 y 40 años 116  

Entre 41 y 50 años 73  

Entre 51 y 60 años 46  

Entre 61 y 70 años 23  

Superior a 70 años 1  

 

  

Número de personas por antigüedad  

Menos de 3 años 66 

Entre 3 y 6 años 38 

Más de 6 años y menos de 9 años 31 

Entre 9 y 12 años 45 

Más de 12 años 102 
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Sueldos 

Nivel Desde Hasta Mujeres Hombres TOTAL 

1  $            300,000   $      700,000  9 56 65 

2  $            701,000   $   1,100,000  19 51 70 

3  $         1,100,001   $   1,500,000  15 78 93 

4  $         1,500,001   $   1,900,000  4 22 26 

5  $         1,900,001   $   2,300,000  2 9 11 

6  $         2,300,001   $   2,700,000  1 3 4 

7  $         2,700,001  Más 3 10 12 

TOTALES 53 229 282 
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6. ACTIVIDADES Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD 

 
6.1 INFORMACION HISTORICA DE LA SOCIEDAD 
 
El Gobierno de Chile, por intermedio del Ministerio de Obras Públicas, publicó en el mes de Septiembre de 
2002 las Bases Administrativas de la Concesión del Frente de Atraque del Puerto de Antofagasta, dicha 
concesión fue adjudicada en virtud de lo contemplado en la Ley 19.542 de modernización del sector 
portuario estatal el 17 de enero de 2003 al  consorcio  formado por  Sudamericana,  Agencias  Aéreas  y  
Marítimas  S.A., y  por Inmobiliaria Marítima Portuaria S.A. (hoy Inmobiliaria Marítima Portuaria Limitada).  
 
El consorcio ganador constituyó la sociedad Antofagasta Terminal Internacional S.A. el 21 de enero de 2003 y 
suscribió el Contrato de Concesión por el Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta el día 3 de 
febrero de 2003 con la Empresa Portuaria Antofagasta, mediante escritura pública otorgada ante Notario 
Público de Antofagasta doña Elvira Mary Brady Roche. La Sociedad es una empresa cuyo objeto es el 
desarrollo, mantención y explotación del Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta. Asimismo, la 
Sociedad puede desarrollar el giro de almacenista en relación con el Frente de Atraque ya individualizado. 
 
La concesión portuaria fue otorgada a la Sociedad por un plazo de 20 años, plazo que puede ser prolongado 
por otros 10 años, si Antofagasta Terminal Internacional S.A. decide ejecutar obras de mejoramiento de la 
capacidad de transferencia de carga del terminal de acuerdo a lo establecido en las correspondientes Bases 
de Licitación. 
 
El Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta fue entregado a Antofagasta Terminal Internacional S.A. 
para su explotación el 1° de marzo de 2003, desde dicha fecha la Sociedad ha estado en una continua 
optimización de sus procedimientos para consolidarse en el mercado regional, el que cuenta con una 
importante oferta portuaria.  
 
El 29 de enero de 2003, Antofagasta Terminal Internacional S.A. y Sudamericana, Agencias Aéreas y 
Marítimas S.A. constituyen Muellaje ATI S.A., empresa respecto de la cual ATI S.A. posee el 99,5% de la 
propiedad, y que actualmente presta servicios de personal a su matriz. 
 
Durante junio de 2004 la Sociedad hizo entrega a la Empresa Portuaria de Antofagasta de la primera obra 
obligatoria de la Concesión Portuaria, consistente en un Terminal de Embarque de Graneles Minerales, que 
permite el almacenaje y transferencia de concentrados minerales. Evaluado y aprobado por la Comisión 
Regional del Medio Ambiente, bajo la Resolución Exenta N° 0131/2003, el 2 de septiembre de 2003. 
 
Con fecha 3 de junio de 2005, Antofagasta Terminal Internacional S.A., Recursos Portuarios y Estibas Limitada 
y Servicios de Transportes Integrados Limitada constituyen Muellaje del LOA S.A., empresa respecto de la 
cual ATI S.A. posee el 99,0% de la propiedad, y que actualmente presta servicios de personal a su matriz. 
 
A comienzos de Julio de 2005 la Sociedad hizo entrega a la Empresa Portuaria de Antofagasta de la segunda 
obra obligatoria de la Concesión Portuaria, consistente en el mejoramiento y ampliación de los sitios 4-5. 
 
Con fecha 1 de enero de 2006, Antofagasta Terminal Internacional S.A. devolvió a la Empresa Portuaria de 
Antofagasta el sitio N° 3, el cual había sido entregado en forma provisoria, mientras se desarrollaran las obras 
de ampliación y mejoramiento del sitio 4-5, y en contra parte la Sociedad recibió una zona de 6.900 M2 
ubicados en el vértice sur-oriente del Terminal.  
 
A fines de Enero de 2007 la Sociedad puso en funcionamiento una nueva bodega para el almacenaje de 
concentrados minerales de importación, denominado galpón SAC, inversión realizada en función de contrato 
con Xstrata Copper. La que fue evaluada y aprobada por la Comisión Regional del Medio Ambiente, bajo la 
Resolución Exenta N° 13341/2006, el 30 de mayo de 2006. 
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Tras la transferencia de acciones efectuadas el 18 de diciembre de 2007 por el accionista Sudamericana, 
Agencias Aéreas y Marítimas S.A. a SAAM Puertos S.A., los únicos accionistas de la Sociedad son SAAM 
Puertos S.A., Empresas Navieras S.A. y FCAB Embarcadores Limitada. 
 
Durante el mes de septiembre de 2008, Antofagasta Terminal Internacional S.A, puso en funcionamiento su 
3era grúa de puerto móvil, marca Gottwald. 
 
Con fecha 20 de abril de 2009, a través de instrumento privado "Contrato de Traspaso de Acciones", FCAB 
Embarcadores Limitada, vendió cedió y transfirió 3.000 acciones de Antofagasta Terminal Internacional S. A. a 
su Sociedad Relacionada Inmobiliaria Punta de Rieles Limitada.  Tras esta transacción, FCAB Embarcadores 
Ltda. dejó de ser accionistas de Antofagasta Terminal Internacional S. A. 
 
Con fecha 27 de abril de 2009, Sociedad Inmobiliaria Punta de Rieles Limitada paso a llamarse Sociedad de 
Inversiones Punta de Rieles Limitada según modificación de Sociedad de esa fecha. 
 
Con fecha 10 de febrero de 2011 se ha protocolizado el documento final correspondiente a la Modificación 
del Contrato de Concesión entre Empresa Portuaria y Antofagasta Terminal Internacional S. A., el cual otorga 
ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ {ǳǎǘƛǘǳǘƛǾƻ άaŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ Řel Sitio 6 y Expansión del Sitio 7, situación que 
permitirá extender el plazo en diez años adicionales, al completarse su ejecución y habilitación.  Dicha 
protocolización se encuentra inscrita en la sexta notaría de Antofagasta de María Soledad Lascar bajo el 
repertorio N° 998-2011. 
 
En el mes de abril de 2011, Antofagasta Terminal Internacional S.A, puso en funcionamiento su 4a grúa de 
puerto móvil, marca Gottwald. 
 
Con fecha 17 de agosto de 2011 el Señor Gastón Bastías Román informa al Directorio la presentación de su 
renuncia al cargo de Gerente General de la compañía, la cual se hará efectiva a contar del 31 de Agosto. 
 
En Sesión de Directorio celebrada el 08 de septiembre de 2011 el directorio designa como Gerente General 
de la empresa al Sr. Giordy Constans Calvo. 
 
Con fecha 06 de agosto de 2012 el Servicio de Evaluación Ambiental aprueba el Proyecto Recepción, Acopio y 
Embarque de Concentrado de Cobre, bajo la Resolución Exenta N°0177/2012. 
 
Con fecha 27 de abril de 2013 la compañía firmó la adjudicación de un contrato de operación portuaria con 
Sierra Gorda SCM por un periodo de 19 años, el cual consiste en la recepción, acopio y transferencia de 
concentrado de cobre.   
 
En sesión de Directorio celebrada el 18 de febrero de 2014 el Directorio tomó conocimiento de la renuncia 
del Gerente General don Giordy Constans Calvo, la cual se hará efectiva a contar del 23 de febrero.  En la 
misma sesión, el Directorio de la Sociedad, decidió nombrar en el cargo de Gerente General a don Gastón 
Bastías Román. 
 
Con fecha 21 de octubre de 2014, el Directorio de la Sociedad tomó conocimiento de la entrega del 
certificado emitido por la Empresa Portuaria de Antofagasta con la aprobación final del Proyecto de 
Ampliación Norte del Sitio 7. Con esta certificación y en concordancia con la sección 2.4 del Contrato de 
Concesión suscrito entre la Empresa Portuaria y la sociedad, se incrementa el Plazo de Concesión en 10 años 
adicionales, extendiéndose a un plazo total de 30 años contados desde la fecha de entrega. 
 
Con fecha 21 de noviembre de 2014, en reunión extraordinaria de directorio, se tomó conocimiento de la 
Renuncia del Gerente General señor Gastón Bastías Román. En la misma sesión, el Directorio de la Sociedad, 
decidió nombrar en el cargo de Gerente General Interino a don Felipe Barison Kahn. 
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Con fecha 21 de abril de 2015, el directorio de la sociedad matriz acordó designar como Gerente General a 
don Cristian Wulf Sotomayor, quien asumió el cargo a contar del día 01 de mayo, en reemplazo del Gerente 
General Interino don Felipe Barison Kahn, quien ejerció sus funciones hasta el día 30 de abril. 
 
Con fecha 12 de enero de 2016, Empresa Portuaria Antofagasta otorga la aprobación final al Proyecto de 
άwŜŎŜǇŎƛƽƴΣ !ŎƻǇƛƻ ȅ 9ƳōŀǊǉǳŜ ŘŜ /ƻƴŎŜƴǘǊŀŘƻǎ aƛƴŜǊŀƭŜǎ ŀ !ƴǘƻŦŀƎŀǎǘŀ ¢ŜǊƳƛƴal Internacional S.Aέ. 
 
Con fecha 8 de septiembre de 2016, Antofagasta Terminal Internacional en conjunto con otras grandes 
empresas del sector portuario, minero y logístico, se comprometieron en un Acuerdo de Producción Limpia 
(APL) ά[ƻƎƝǎǘƛŎƻ aƛƴŜǊƻ tǳŜǊǘƻ ŘŜ !ƴǘƻŦŀƎŀǎǘŀέ para incorporar un estándar superior y las mejores técnicas 
disponibles en las actividades asociadas al transporte, acopio, embarque y desembarque de concentrados 
minerales desde y hacia el puerto de Antofagasta.  
 
Con fecha 19 de mayo de 2017 se da inicio a la primera operación de embarque de concentrados a través de 
la tecnología de contenedores volteables. 
 
Con fecha 02 de abril, el Señor Cristian Wulf Sotomayor informa al Directorio su renuncia al cargo de 
Gerente General de la compañía, la cual se hará efectiva a contar del 18 de mayo. 
 
En Sesión de Directorio celebrada el 15 de mayo de 2018, el directorio designa como Gerente General de la 
empresa al Sr. Enrique Arteaga Correa. 
 
Durante el año 2018, la Gerencia de Operaciones registró importantes hitos, uno de ellos se relaciona con la 
llegada del primer buque Maersk del servicio AC3 a nuestro terminal, el que recaló en el sitio de atraque N° 
7.  La nave denominada Maersk Stepnica posee una eslora de 334 m. de largo, con una manga de 43 m. y 
una capacidad de 8.600 TEUS.  Otro hito se registra en el mes de mayo, con el ingreso de la nave más 
grande del servicio AN1, compuesto principalmente por HAPAG LLOYD, ONE, MSC y HMM, estos son los 
buques más anchos que han llegado a nuestro terminal, con una manga de 48 metros, lo que significa 19 
filas de contenedores desde el muelle hacia el mar.  
 
En el mes de Julio 2018, se funda en ATI, el Círculo de Protección y Seguridad de la Bahía de Antofagasta, 
creada como una alianza voluntaria, Público-Privada entre empresas de la bahía e instituciones Públicas 
como la Armada, Onemi, Bomberos. Una red de cooperación y coordinación efectiva, mutua entre las 
empresas, autoridades y la comunidad ante la ocurrencia de emergencias de origen natural y artificial, 
mejorando la capacidad de respuesta. 
 
En el año 2018 se lleva a cabo el proceso de negociación Colectiva, con 7 Sindicatos de la Cía., llegando a 
acuerdo y cerrando un proceso sin huelga. 
 
En el mes de octubre 2018 ATI, cumplió al 100% los compromisos sostenidos en el Acuerdo de Producción 
Limpia (APL), con acciones que implicaron la implementación del sistema de spreaders con el uso de 
contenedores de volteo para el manejo de cargas como concentrado de cobre y Zinc, cuya logística 
contempla la manipulación de estos contenedores con descarga directa sobre el buque, garantizando su 
hermeticidad. Esta medida permitió que ATI terminará con las operaciones de almacenamiento y embarque 
a granel de estos concentrados en las bodegas del Sistema de Acopio de Concentrado (SAC) y Terminal de 
Embarque de Graneles Minerales (TEGM) y la puesta en marcha de un sistema de lavado de camiones y 
vagones al momento de su entrada y salida del terminal.  
 
En el mes de noviembre de 2018, ATI recibe una nueva certificación de Huella Chile, referida a la medición de 
la huella de carbono, lo que demuestra el permanente compromiso con un mejor desempeño ambiental. 
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En el mes de febrero de 2019, con la operación de la MN Petrel Arrow, ATI llega a los 40 millones de 
toneladas transferidas desde el inicio de la concesión. 

En el mes de mayo del 2019, Antofagasta Terminal Internacional S.A. junto a otras empresas recibió la 
certificación de Producción Limpia Logístico Minero Puerto Antofagasta (APL), por el cumplimiento de los 
compromisos suscritos, en la implementación de mejoras asociadas a la logística asociada al transporte, 
acopio, embarque y desembarque del concentrado mineral a granel, finalizando con una inversión total por 
parte de todas las empresas, de US$ 15 millones de dólares. 

Durante el año 2019 se realizaron diversas gestiones para mejorar los accesos al Puerto de Antofagasta, esto 
sumado a una reactivación de algunos proyectos de la región de Antofagasta, el Terminal retomó las 
operaciones de importación de carga de proyecto, descargando doce equipos bajo modalidad Tándem, 
operación realizada con dos grúas en paralelo, demostrando la experiencia que posee el terminal en la 
recepción de cargas de proyecto. 
 
Un hecho relevante para el año 2019 es que ATI comienza a operar en su terminal embarques de 
concentrados minerales desarrollando dos faenas de embarque de manera simultánea, esto a través de cinta 
transportadora y contenedor volteable. De esta manera se mejoran considerablemente los rendimientos 
ofrecidos a nuestros clientes. 
 
En el mes de Julio de 2019 Antofagasta Terminal Internacional S.A. publica su primera Memoria Ambiental 
2018. Esta publicación engloba las acciones y programas en materia de sostenibilidad, realizados durante el 
año 2018, orientados a controlar y reducir los eventuales impactos que las actividades de la compañía 
pudieran provocar sobre el medio ambiente. 
 
En el mes de septiembre 2019 se realiza la auditoria externa de Protección del Código PBIP a la instalación 
Portuaria Antofagasta Terminal Internacional S.A., con su Plan de Protección Aprobado y su certificación con 
vigencia hasta el 1 de diciembre de 2024. 
 
En el mes de diciembre de 2019, Antofagasta Terminal Internacional S.A. pone en marcha un nuevo Sistema 
Supresor de Polvo llamado άBlue Water MistingέΣ sistema que permite mayor eficiencia en la captura del 
material particulado fugitivo a través de una neblina seca centrada en la bodega del buque. 
 
En el año 2019 Antofagasta Terminal Internacional incorpora un nuevo equipo Reachstacker de marca 
Liebherr. 
 
Durante el año 2019, Antofagasta Terminal Internacional S.A., implementó nuevos equipos de iluminación 
exterior en zonas operativas del Terminal, proyecto que tuvo como principal propósito estandarizar y mejorar 
la iluminación en los sectores operacionales, aumentando los lúmenes disponibles. De esta forma ATI se 
transforma en el primer terminal portuario que cumple con la normativa Decreto Supremo N°43/2012 del 
Ministerio de Medio Ambiente. 
 
Es importante destacar el año 2019 el funcionamiento del Circulo de Seguridad y Protección de la bahía de 
Antofagasta, registrando un gran crecimiento desde su creación, se incorporaron más de 13 integrantes entre 
empresas e instituciones cerrando el año con 23 participantes que se incorporan a nuestro circulo para 
aportar sus potencialidades en post del bien común de toda la comunidad. Entre algunas de sus actividades  
tenemos: En el mes de abril de 2019, el operativo de limpieza de playa y fondo de mar, en el sector Muelle 
histórico; en el mes de mayo de 2019, el seminario riesgos de Tsunami en la Bahía de Antofagasta; en el mes 
de agosto de 2019, se realizó el Simulacro de contención de  derrame de hidrocarburos con rescate de un 
herido desde Nave atracada; en el mes de septiembre de 2019, la segunda limpieza de  playa y fondo de mar 
en balneario Municipal y playa Trocadero; en el mes de Octubre de 2019, la feria de Protección Civil 
organizada por Onemi y con la participación del Coe Comunal; en el mes de Diciembre de 2019, una actividad 
solidaria para la Fundación de niños Oncológicos ά.ŀǎǘƛłƴ !ƭǾƛŀƭάΦ 
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El año 2020 ha sido un año especial con una gran contingencia mundial como lo es la pandemia de COVID 19, 
que llegó a nuestro país aproximadamente a comienzo del año 2020 para ya afectar la economía de nuestro 
país, ciudad y de nuestro terminal durante todo el año 2020. El terminal debió tomar una serie de medidas y 
protocolos para permitir el continuo funcionamiento del terminal, protegiendo a los trabajadores y sus 
familias. Entre algunas medidas se encuentran: La formación de un comité específico para tratar temas 
relacionados con la pandemia y las medidas a tomar tanto en temas de: Seguridad, laborales, de 
comunicación, medidas de sanitización, traslados para los trabajadores, entrega de mascarillas y alcohol Gel, 
campañas de prevención en el trabajo y en los hogares. Todas las medidas adoptadas permitieron la 
continuidad del negocio. Es importante señalar que las medidas adoptadas por el terminal durante el año 
2020 sumaron en termino de costos, un gasto de aproximadamente US$ 500.000. Las medidas tomadas y 
protocolos se mantendrán para el año 2021. 
 
En el año 2020, durante el mes de septiembre, se lleva a cabo el proceso de negociación Colectiva, con 7 
Sindicatos de la Cía., producto de esta negociación reglada y al no llegar acuerdo se produjo una huelga de 39 
días en los meses de septiembre y octubre 2020, con 3 de los 7 sindicatos. 
 
Se realizan importantes inversiones durante el año 2020 tales como: La compra de una grúa Liebherr 600 ς 
141103 y una grúa Gottwald GHMK 8410, Chute Telescópico, Proyecto de alcantarillado para el frente de 
atraque N°2 y las nuevas oficinas para el área de Operaciones en el interior del terminal. 
 
A lo largo del año 2020 se mantuvo una vinculación importante con la comunidad, actividades de 
relacionamiento durante la crisis sanitaria, campañas comunicacionales y una participación activa del circulo 
de seguridad y protección de la bahía de Antofagasta en actividades tales como: Primer simulacro en Puertos 
a nivel nacional para enfrentar posibles desembarcos de pacientes COVID19 desde Nave atracada en 
Antofagasta Terminal Internacional S.A., se realizó un operativo de ayuda en la instalación del hospital de 
Emergencia que se instaló en la ciudad como apoyo al Servicio de Salud de la región debido a la sobre 
ocupación del hospital regional, se organizó un exitoso Conversatorio Ambiental vía Web abierto a la 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άtǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ǘŀǊŜŀ ŘŜ ¢ƻŘƻǎέ. 
 
Bajo el alero de la Política del Sistema de Gestión de Calidad y Medio Ambiente, la gestión ambiental del 
terminal durante el año 2020, tuvo como directrices prevenir y minimizar la contaminación y los riesgos 
ambientales asociados a nuestra operación mediante el cumplimiento del Plan de Gestión Ambiental y de 
otros compromisos suscritos con partes interesadas. Para ello se llevan a cabo una serie de actividades 
enfocadas a manejar de manera integral el medio ambiente donde Antofagasta Terminal Internacional S.A. 
desarrolla sus operaciones, y así contribuir al desarrollo sostenible de este. Entre estas actividades se tiene el 
monitoreo y mediciones ambientales (medio marino, aire, material particulado), en gestión de residuos, un 
Plan de Manejo de Residuos del terminal, el que entrega las directrices referidas a la manipulación, 
disposición interna, retiro, traslado y entrega en destino final, de los diversos residuos generados en las 
actividades del terminal portuario. Además, se puede indicar que para el periodo 2020, el 13% de los residuos 
generados fue reciclado.  Con respecto al año anterior, se puede indicar que se generó un 8,5 % menos de 
residuos domésticos, un 2% menos de residuos peligrosos y se reciclo un 12% más que el año 2019. 
 
En el mes de noviembre de 2020, ATI recibió la certificación Huella Chile 2019 del Ministerio de Medio 
Ambiente, esta vez se obtiene por primera vez el sello por reducción de emisiones de CO2. 
 
En el mes de noviembre de 2020, se ejecuta la Auditoria de Evaluación del Cumplimiento de los compromisos 
adoptados en el marco del Acuerdo Producción Limpia, firmado el año 2016 y certificado en mayo del año 
2019, en esta instancia ATI mantuvo la certificación, luego que la Agencia Sustentabilidad y Cambio Climático 
(ASCC), del Ministerio de Economía, aprobara la primera auditoría de mantención con el 100% de 
cumplimiento de sus acciones implementadas. El proceso consistió en la verificación del estado y desempeño 
de las mejoras ejecutadas por el terminal desde el año 2016. 
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6.2 DESCRIPCION DEL SECTOR INDUSTRIAL 
 
Antofagasta Terminal Internacional S.A. se desenvuelve dentro del sector marítimo portuario, atendiendo a 
las empresas navieras y a los exportadores e importadores, principalmente relacionados a las industrias de la 
minería metálica y no metálica del norte de Chile, Sur de Bolivia y Noroeste Argentino. 
 
En lo referente a los clientes, se destacan las principales líneas navieras y sus agentes en Chile, como también 
las grandes compañías mineras y proveedores vinculados con dicha industria, en donde el Terminal presta 
servicios de exportación de los productos minerales, como cobre y zinc, y por la importación, es nodo 
estratégico para el abastecimiento de insumos claves para la operación y desarrollo de diversas empresas. 
 
 

6.2.1 PROVEEDORES Y CLIENTES 
 
Los proveedores corresponden mayoritariamente a empresas relacionados a los servicios portuarios, entre 
ellos se destacan las filiales de servicio de muellaje y los prestadores de servicios de arriendo de equipos, 
porteo de carga, amarra-desamarra de naves, entre otros. 
 

 

6.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD 
 
De acuerdo a las Bases de Licitación, Antofagasta Terminal Internacional S.A. es una empresa cuyo objeto 
exclusivo es el desarrollo, mantención y explotación del Frente de Atraque N° 2 del Puerto de Antofagasta, 
incluyendo la prestación de servicios de muellaje y almacenamiento de carga en el Frente de Atraque. 

 
 

6.3.1 HORIZONTE EMPRESARIAL 
 

Los objetivos de ATI en el mediano-largo plazo y en un horizonte máximo de 30 años desde el inicio de 
operaciones, son el desarrollo, explotación y mantención del frente de atraque N° 2 en las mejores 
condiciones de competitividad. 
 
Visión: Ser la mejor opción portuaria del norte de Chile. 
 
Misión: Conectar una de las regiones mineras más importante de Sudamérica con el mundo, ofreciendo 
servicios portuarios seguros, eficientes, innovadores y de calidad, que agreguen valor a la cadena logística 
de nuestros clientes, a través de trabajadores comprometidos con vocación hacia el cliente, consolidando 
un desarrollo sustentable respetando nuestro medioambiente y conviviendo armónicamente con nuestra 
ciudad. 
 
Valores:  
 
Compromiso con la seguridad en nuestras operaciones y la salud de nuestros trabajadores, propiciando 
una cultura de autocuidado y cuidado mutuo; priorizando el valor de la vida por sobre todas las cosas, 
identificando, evaluando y tomando las medidas necesarias para controlar potenciales riesgos. 
 
Construir relaciones de cooperación mutua con nuestros trabajadores, que se generen a través del 
respeto, confianza y un diálogo permanente, colaborativo y cercano, produciendo relaciones laborales 
que permitan la creación de valor compartido. 
 
Sostenibilidad del negocio en el tiempo, nuestras acciones y operaciones deben convivir armónicamente 
con nuestra ciudad, cuidando el medio ambiente, fortaleciendo los canales de comunicación y una 
relación de puertas abiertas con todos nuestros stakeholders, de forma que puedan conocer nuestros 
procesos propiciando una estrecha relación. 
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Generar valor prestando servicios de excelencia, por medio de la eficiencia, trabajo en equipo, mejora 
continua e innovación en nuestros procesos y servicios, buscar permanentemente la generación de 
nuevos negocios, internalizando en nuestros trabajadores un enfoque de servicio al cliente, impulsando 
de esta manera el desarrollo económico e la región. 

 
 
6.3.2 AREAS DE NEGOCIOS Y SERVICIOS 
 

Dentro de las principales actividades que puede realizar la Sociedad se destacan los siguientes: 
 

Muellaje a las Naves y Carga: Incluye la atención de las naves, programación de sitios en función del 
calado y características de la nave, tipo de carga y turnos de operación (Planificación Naviera), amarra-
desamarra y seguridad de las naves mientras se encuentren atracadas a los sitios concesionados. 
 
Transferencia de Carga: Incluye las faenas de embarque y descarga de naves, mediante personal y equipo 
portuario especializado para estas faenas en las instalaciones del terminal. Este servicio se realiza tanto 
para cargas de importación como de exportación ya sean estos en contenedores, carga general o graneles. 
Cuenta con una bodega especialmente diseñada para el embarque de concentrados minerales, sistemas 
de cintas, adicionalmente, cuenta con grúas de puerto móviles, un parque de grúas portacontenedores y 
horquillas, además de un completo equipamiento para las labores propias de la estiba y desestiba de 
naves. 
 
Servicios de Terminales y Almacenaje de Carga: Incluye el almacenaje y acopio de carga en galpones o 
zonas descubiertas, almacenaje en zona primaria y coordinación con agentes de aduana, agentes de naves 
para la entrega y recepción de la carga. 
 
Servicios de Consolidación y Desconsolidación de Contenedores: Consiste en el llenado o vaciado de 
contenedores. El servicio incluye la recepción o despacho de carga, para el llenado o vaciado de 
contenedores y la coordinación para el retiro o entrega de contenedores. 
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6.3.3 PRODUCTOS TRANSFERIDOS Y NIVELES DE ACTIVIDAD 
 

Los volúmenes de carga transferida durante el ejercicio 2020 y anteriores, fueron los siguientes: 
 
 

Año Contenedores Gráneles Cobre
Carga 

Fraccionada
Vehículos Total

2003 (*)                 617.546               405.580                  1.023.637                    95.843                       72              2.142.678 

2004                 583.105               703.051                     791.408                 133.711                     618              2.211.893 

2005                 711.998               533.645                     640.096                 119.370              2.005.109 

2006                 654.115               789.611                     662.866                    91.774              2.198.366 

2007                 985.062               680.191                     632.697                 110.749              2.408.699 

2008             1.169.756               824.870                     557.147                 133.447              2.685.220 

2009             1.173.460               444.215                     477.583                 146.456              2.241.714 

2010             1.427.126               641.713                     415.748                 192.242              2.676.829 

2011             1.244.209            1.066.019                     571.340                 179.184              3.060.752 

2012             1.251.445               692.557                     448.349                 158.475              2.550.826 

2013             1.444.488               760.188                     516.902                 140.033              2.861.611 

2014             1.100.425               819.664                     418.135                    96.367              2.434.591 

2015                 976.736               879.470                     315.819                 100.152              2.272.177 

2016             1.205.164            1.186.210                     193.172                 120.408              2.704.954 

2017                 880.499            1.240.452                     238.395                 101.636              2.460.982 

2018             1.111.504            1.208.377                     138.952                 127.172              2.586.004 

2019             1.176.858            1.372.844                     178.062                 136.690              2.864.455 

2020                 746.605            1.338.333                     152.117                 156.681              2.393.736 

Tonelaje Transferido (por tipo de carga)

 
 

*Corresponde a un periodo de 10 meses, desde el 1° de marzo hasta el 31 de diciembre de 2003. 
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6.4 FACTORES DE RIESGO 
 

Los factores de riesgo son los inherentes a la actividad Portuaria, especialmente las fuerzas de la naturaleza 
que pueden dañar la infraestructura portuaria, tales como marejadas, vientos y sismos de gran magnitud. 
Durante el año 2020 se presenta una pandemia a nivel mundial como el COVID 19, afectando a todos los 
países, incluyendo Chile y el terminal Antofagasta Terminal Internacional. 
Además de la potencial disminución del Comercio Exterior de cargas vía marítima transferidos por la región 
de Antofagasta, las restricciones y condiciones viales y ferroviarias.  
 
Otro de los elementos importantes de riesgo, son los factores que afectan directamente la principal actividad 
de la región y por tanto del terminal, como es la producción minera, la que puede verse afectada por razones 
climáticas, de baja de ley de los minerales y en especial el precio de la libra de cobre, la que ha sufrido los 
efectos de la disminución en la demanda internacional de commodities, como efecto de la crisis financiera 
global.  
 
 
6.5 POLÍTICAS DE INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO DE LA SOCIEDAD 
 
La Sociedad ha efectuado y seguirá efectuando importantes inversiones para desarrollar la Concesión 
Portuaria adjudicada. Estas inversiones se concentran mayoritariamente en infraestructura y equipamiento 
portuario, lo que incluye obras de infraestructura, la adquisición de equipos para la manipulación de carga y 
compra o desarrollo de Sistemas de Gestión en Seguridad, Calidad, sustentabilidad, Cuidado del Medio 
Ambiente y Administración del Terminal. 
 

La política de financiamiento de la Sociedad consiste en obtener recursos externos de largo plazo para 
financiar su plan de inversiones. 
 
La Sociedad invierte sus excedentes de caja en instrumentos de renta fija, especialmente pactos de 
retrocompra y depósitos a plazo.  
 
Los déficits de caja temporales son cubiertos con el uso de líneas de sobregiro, créditos de corto plazo y 
operaciones de factoring financiero. 
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6.6 MARCAS Y PATENTES  
 
La Sociedad mantiene debidamente inscritas en el Registro de Marcas, marcas registradas por su nombre de 
fantasía, etiqueta corporativa y razón social.   
 
 
6.7 INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
 

Desde su inicio ATI está en un constante proceso de mejora continua, que tiene por objeto automatizar las 
actividades operativas y administrativas de la empresa, desarrollando procesos operativos que permitan una 
utilización eficiente del Frente de Atraque. Todo lo cual es acompañado de una investigación 
permanentemente en busca de nuevas tecnologías en equipos portuarios de manipulación de cargas y el 
desarrollo de Sistemas de Gestión que permitan mantener a la Sociedad en su posición de liderazgo y prestar 
un servicio eficiente con calidad internacional a sus clientes. 
 
Las exigencias internas y las generadas a raíz del proceso de implementación y certificación ISO 9.001 e ISO 
14.001, Estudio de Seguridad, Plan de Protección, implementación y certificación del código ISPS, han 
implicado e implicarán, un gran trabajo de investigación en el área de Seguridad y Tecnología asociada a la 
misma, especialmente respecto del control de acceso de personas y vehículos al Terminal y automatizar los 
procesos de información documental. 
 
 
6.8 MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD 
 
COMUNIDAD 
 
Objetivo General: Establecer una relación con la comunidad de forma sistemática, permanente y abierta; en 
materias de interés mutuo, para avanzar en la concreción de la propuesta de valor de la empresa respecto a 
entrega de información, gestión de diálogo y distribución de los beneficios, de manera diferenciada para los 
diferentes grupos sociales y stakeholders. 

 
Objetivos Específicos: Fortalecer los espacios e instancias de diálogo con los distintos grupos sociales, 
generando acuerdos y compromisos para conseguir licencia social o aceptación por parte de la comunidad. 
Fortalecer el compromiso de los trabajadores con el desarrollo de la empresa y los desafíos que enfrenta en 
el ámbito externo e interno. 
 
El año 2020, fue un año con grandes desafíos para Antofagasta Terminal Internacional, se mantiene el 
relacionamiento con la comunidad de Antofagasta en el contexto de la crisis sanitaria. Es por esto que 
durante todo ese período se desarrolló un Plan de Relaciones Comunitarias enfocado principalmente en las 
siguientes acciones: 
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VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD  

 

1. Programa de Visita a Nuestro Puerto:  

En el año 2020, a raíz de la pandemia y para dar continuidad al programa de visitas presenciales al puerto, ATI 
desarrolló visitas virtuales, a través de la comunicación en línea con sus distintos públicos de interés, 
poniendo a disposición recursos digitales para informar sobre las operaciones y diseño productivo del 
terminal, a través de imágenes panorámicas en un recorrido virtual en 360 grados y una presentación 
corporativa realizada por la especialista de Comunidad y Comunicaciones de ATI.  

9ǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ŝǎǘł ŘƛǊƛƎƛŘƻ ŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ !ƴǘƻŦŀƎŀǎǘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŘŀǊ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀǎ 
instalaciones, operaciones de ATI, la gestión ambiental de ATI y la historia Del Puerto de Antofagasta, a través 
de visitas Escolares, Técnicas y de la Comunidad en general. Durante el año 2020 se realizaron un total de 53 
actividades de visitas entre presenciales y en línea.   
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2. Participación en Mesa Público ς Privada SERNAMEG:  
 

Durante el año 2020, ATI participó en la mesa de trabajo público ς privada con la Secretaría Regional 
Ministerial de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG), con el fin de generar acciones para aumentar la 
participación, desarrollo y permanencia de la mujer en los espacios laborales. Como primera iniciativa, ATI 
aumentó las competencias e impulsó la inclusión de cuatro trabajadoras que hoy se desempeñan como 
Vigilante Privado Marítimo, y una colaboradora que se suma a la dotación de operadores grúa horquilla.  

También, con el objetivo de conocer y generar vínculos con proveedoras locales y nacionales, e integrar a su 
ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎΣ !¢L ǇŀǊǘƛŎƛǇƽ Ŝƴ ƭŀ άǊǳŜŘŀ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛƻǎέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀ por el programa Mujer, en 
una cita virtual seis emprendedoras dieron a conocer sus productos y servicios, buscando impulsar y 
desarrollar su negocio.   

Por lo anterior, ATI tiene en desarrollo su política de equidad de género con el fin de integrar buenas 
prácticas laborales con equidad de género en el terminal portuario. 
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3. Valor Compartido: Desarrollo de Proyecto Comunitario  

ATI y Fundación Desierto Azul reciclan colillas de cigarro en borde costero. El proyecto de vinculación con la 
comunidad άPor uƴ .ƻǊŘŜ /ƻǎǘŜǊƻ {ƛƴ /ƻƭƛƭƭŀǎέΣ ƎŜƴŜǊŀ ǾŀƭƻǊ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ȅ ƎŜǎǘƛƽƴ 
del reciclaje. 

 

La evidente conducta de lanzar la colilla de cigarro al suelo, es algo socialmente normalizado. Éstas terminan 
en parques, playas y diversos espacios públicos, liberando sustancias nocivas, como nicotina, alquitrán, 
metales pesados entre otros, dañando el ecosistema marino.  En busca de alternativas para revalorizar este 
residuo, generar cultura responsable en la comunidad y los colaboradores del terminal, ATI estableció una 
alianza con la Fundación Desierto Azul, organismo dedicado al reciclaje de este residuo, generando un 
proyecto comunitario de reciclaje de colillas, con la instalación de 30 colilleros, entre el puerto y el balneario 
municipal, y al interior del terminal; abarcando 3 kms. de borde costero. 
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4. Participación en Comunidad Portuaria Antofagasta (COPA):  

Con el propósito de mejorar y optimizar las relaciones del Puerto Antofagasta con la comunidad y aportar a 
su desarrollo logístico de manera estratégica, ATI participó durante el año 2020, en la elaboración de la 
estrategia comunicacional y planificación de futuras actividades.  

Por otra parte, debido a la crisis sanitaria, ATI junto a COPA, entregaron a la Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, la donación de 360 paquetes de pañales para niños, niñas y adultos de familias de 
bajos recursos que viven en campamentos y que se encuentran afectadas por la crisis sanitaria. 
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ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO DURANTE CRISIS SANITARIA 
 

1. Visita Autoridades  

Con el fin de dar continuidad a la cadena logística minero-portuaria, ATI presentó a diversas autoridades las 
medidas y protocolos implementados en el Terminal ATI para enfrentar la crisis sanitaria y cumplir en el 
marco de las restricciones sanitarias decretadas por la autoridad.  

En las visitas, el Gerente General Enrique Arteaga, explicó los procedimientos a seguir con naves extranjeras y 
sus tripulaciones, el plan de acciones preventivas para los trabajadores portuarios, y todos los protocolos y 
recursos higiénicos para controlar la propagación del virus en la zona portuaria.   

 

 

Visita del ex ministro de Defensa, Alberto Espina. 

    

 

 

Visita de alcalde suplente, Ignacio Pozo.  

  

 

 

 

 


