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Es deber de cada trabajador y trabajadora de
AT| adoptar esta politica como propia, aplicarla
en cada una de las tareas que realice durante el
desempeno de sus funciones y difundirla
permanentemente.

Impulsar una transformacion cultural con perspectiva de equidad de género, propiciando un
entorno laboral equitativo entre hombres y mujeres en la organizacién, integrando a nuestro

sistema de gestion, buenas practicas laborales con equidad de género.

Promover el respeto, fortalecer la confianza y la dignidad en las relaciones laborales de los
integrantes de la empresa, impulsando medidas de prevencion, deteccién y sancidn tanto del

acoso sexual, como de |la violencia de género.

Animary facilitar la participacion de los miembros de la organizacion en los planes que
materialicen la implementacion de esta politica.

Fomentar el desarrollo de un Comité de Equidad de Género, cuyo objetivo sera resguardar los

compromisos y principios de equidad de genero en nuestro terminal.

Compartir e inspirar en los distintos grupos de interés de la organizacién (comunidad, clientes,
contratistas y proveedores) el compromiso de ATI con esta politica y el desarrollo de las buenas
practicas laborales con la equidad de género.

Incorporar un lenguaje equitativo en el sistema de comunicaciones de la empresa, como
expresion del compromiso y consistencia con la equidad de género, como una manera de
promover el trato respetuoso y equitativo, disminuyendo la eliminacion de sesgos vy

discriminaciones.
Antofagasta Terminal Internacional S.A., asume estos compromisos con sus trabajadores, clientes y la comunidad.
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